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California Labor Law Posters

Discrimination &
Harassment in
Employment
CA01S - CA02S

Transgender Rights
CA03S

Minimum Wage
CA04S

Injuries Caused by
Work Notice
CA05S

Notice to Employees
ul, DI, & PFL
CA06S

Unemployment
Insurance Benefits
CAQ07S

Pregnancy Rights
(PDL)
CA08S

CFRA Leave
CAQ09S

Paid Sick Leave
CA10S

Right to Vote Notice
CA11S

Spanish

Posting Posting Published
Name & ID Requirements Date

All employers. Additionally, employers are required to
provide each employee a new hire pamphlet on sexual
harassment that meets the requirements of Government
Code section 12950(b).

All employers

All employers

All employers.

Advises employees of workers’ compensation benefits.

All employers.

Unemployment Insurance, Disability Insurance, & Paid

Family Leave

All employers

Employers of 5 to 49 employees

Employers with 5 or more employees and public agencies

All employers

All employers must post 10 days before statewide elections

01/25

02/24

01/25

01/25

07/24

07/18

01/23

01/25

11/23

12/15

CA-i
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California Labor Law Posters

Posting

Name & ID

Spanish

Posting

Published
Date

CalOSHA
CA12S

Sexual Harassment
CA13S - CA14S

Whistleblowers
Protection
CA15S

Employer Notice:
Workers’ Compensation
Carrier Coverage
CA16S

Access to Medical &
Exposure Records
CA17S

Fair Housing
CA18S - CA19S

Operating rules for
Industrial Trucks
CA20S - CA21S

No Smoking
CA22S

Requirements

All employers.
Must be at least 8 1/2 by 14 inches with 10 point type;
designed to be printed on 11 x 17-inch paper

Recommended

All employers.

Special size requirements: 8.5 x 1 inch paper with margins
no larger than one-half inch in order to conform to the
statutory requirement that the lettering be larger than size
14 point type

All employers.

States the name of the employer’s current compensation
insurance carrier, or the fact that the employer is
self-insured. Obtained from the employer’s workers’
compensation insurance carrier.

Employers using hazardous or toxic substances

Rental, sale, or financing of housing

Employers operating forklifts and other types of industrial
trucks or tow tractors

All employers

11/23

01/23

01/25

-]

01/15

11/22

11/18

-

CA-ii
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California Labor Law Posters
Spanish

Posting Posting Published

Name & ID Requirements Date

Special size requirement: minimum 8.5 x 11 inches with a
size 16 font

NOTE: The following businesses and establishments must
post this notice: on-sale general public premises licensees;
certain adult or sexually oriented businesses; primary
airports; intercity passenger rail or light rail stations; bus
stations; truck stops; emergency rooms within general acute
care hospitals; urgent care centers; farm labor contractors; 12/18
privately operated job recruitment centers; roadside rest
areas; and certain businesses or establishments that offer
massage or bodywork services for compensation. Click
here for more information.

Human Trafficking
CA23S

This notice must be posted in English and Spanish. A third
language posting is required for establishments located in
specific counties.

Labor Law Compliance Center
CA-iii (800) 801-0597
www.laborlawee.com
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Estado de California
Departamento de Relaciones Industriales
Division de Cumplimiento de Normas Laborales

AVISO DE DIA DE PAGO

DIAS DE PAGO REGULARES PARA LOS EMPLEADOS DE

(FIRM NAME)
SERAN LOS SIGUIENTES:

ESTO ESTAEN CONFORMIDAD CON LAS SECCIONES 204, 204A,
204B, 205 Y 205.5 DEL CODIGO LABORAL DE CALIFORNIA

POR

TiTULO

oLse s rev.0e.0y FAVOR DE COLOCAR

. Labor Law Compliance Center
CA-iv (800) 801-0597
www.laborlawce.com



http://www.laborlawcc.com

AMBULANCIA:

BOMBEROS:

HOSPITAL:

MEDICO:

ALTERNATIVO:

POLICIA:

CAL/OSHA:

La colocacion es requerida por el Titulo 8, Secciéon 1512 (e) del Cédigo de
Regulaciones de California

Estado de California

................. Departamento de Relaciones

Industriales Publicaciones de Cal/OSHA

(oY VN OSHA || \1ar20 de 1990 P.O. Box 420603

Ber AnTaenT or mmseTRAL AT S_50(0 San Francisco, CA 94142-0603
CA-v Labor Law Compliance Center

(800) 801-0597
www.laborlawce.com
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sy Civil Rights
@ Department

STATE OF CALIFORNIA

LA LEY DE CALIFORNIA PROHIBE EL TRA \BAJO

DISCRIMINACION
YACOSO

El Departamento de Derechos Civiles de California (CRD)
hace cumplir las leyes que lo protegen de la discriminacion
y el acoso ilegales en el empleo basados en su:

e ASCENDENCIA

e EDAD (40 afios 0 més)

e COLOR

o DISCAPACIDAD (fisica, de desarrollo, salud mental/psiquiatrica y VIH/SIDA)
* INFORMACION GENETICA

* EXPRESION DE GENERO

« IDENTIDAD DE GENERO

e ESTADO CIVIL

 CONDICION MEDICA (caracteristicas genéticas, cancer, o antecedentes o
historial de cancer)

e ESTATUS MILITAR O DE VETERANO

* ORIGEN NACIONAL (incluye restricciones de idioma y la posesién de una
licencia de conducir emitida a inmigrantes indocumentados)

e RAZA (incluye caracteristicas asociadas con la raza, como la textura del cabello
y el peinado)
e RELIGION (incluye vestimenta religiosa y practicas de arreglo personal)

e TOMA DE DECISIONES SOBRE LA SALUD REPRODUCTIVA

e SEXO/GENERO (incluye embarazo, parto, lactancia y/o condiciones médicas
relacionadas)

* ORIENTACION SEXUAL E

Labor Law Compliance Center
CA01S (800) 801-0597
www.laborlawce.com
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LA LEY DE CALIFORNIA
PROHIBELA |
DISCRIMINACION Y EL
ACOSO EN EL LUGAR DE
TRABAJO

LALEYDEEMPLEOYVIVIENDA
JUSTAPROTEGESUS
DERECHOS CIVILESENEL
TRABAJO.

ACO0SO

1. La ley prohibe el acoso de empleados, solicitantes, pasantes no
remunerados, voluntarios y contratistas independientes por
parte de cualquier persona. Esto incluye la prohibicion del acoso
basado en cualquier caracteristica enumerada en este cartel,
incluido el acoso sexual. La ley prohibe el acoso basado en una
sola caracteristica protegida o en una combinacion de dos o0 mas
caracteristicas protegidas

2. Todos los empleadores deben tomar medidas razonables para
prevenir todas las formas de acoso y deben proporcionar a cada
empleado informacion sobre la naturaleza ilegal del acoso
sexual y los recursos legales disponibles

3. Los empleadores con cinco o mas empleados y los empleadores
publicos deben capacitar a sus empleados sobre la prevencion
del acoso sexual, incluyendo el acoso basado en la identidad de
género, la expresion de género y la orientacion sexual

DISCRIMINACION/ADAPTACIONES
RAZONABLES

1. La ley de California prohibe a los empleadores con cinco o0 mas
empleados y a los empleadores publicos discriminar basandose
en cualquier caracteristica protegida enumerada en este cartel
al tomar decisiones sobre contratacion, ascensos, paga,
beneficios, condiciones de empleo, despidos y otros aspectos
del empleo. La ley prohibe la discriminacién basada en una sola
caracteristica protegida o en una combinacion de dos o0 mas
caracteristicas protegidas

2. Los empleadores no pueden limitar ni prohibir el uso de ningun
idioma en el lugar de trabajo a menos que esté justificado por
una necesidad empresarial. Deben notificar a los empleados
sobre la restriccion del idioma y las consecuencias por su
violacién

3. Los empleadores no pueden discriminar a un solicitante o
empleado porque posee una licencia de conducir o identificacion
de California emitida a una persona indocumentada

4. Los empleadores deben proporcionar adaptaciones razonables a
las creencias y practicas religiosas de un empleado, pasante no
remunerado o solicitante de empleo, incluyendo el uso de ropa,
joyeria y vello facial o corporal que formen parte de la
observancia de sus creencias religiosas

5. Los empleadores deben proporcionar adaptaciones razonables a
un empleado o solicitante de empleo con una discapacidad para
que pueda realizar las funciones esenciales de su trabajo

6. Los empleadores no pueden discriminar ni tomar represalias
contra un empleado debido a su estatus o el de un familiar como
victima de violencia, siempre que el empleador lo sepa. Deben
proporcionar adaptaciones razonables de seguridad

PROTECCIONES ADICIONALES

La ley de California ofrece protecciones adicionales a quienes
trabajan para empleadores con cinco 0 mas empleados. Algunas
excepciones pueden aplicarse. Estas protecciones adicionales
incluyen:
1. Protecciones especificas para personas con antecedentes
penales en la busqueda de empleo y contra la discriminacion
por el uso de cannabis fuera del trabajo y del lugar de trabajo

Para obtener traducciones de esta guia,
visite: www.calcivilrights.ca.gov/posters/required
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CA02S

s Civil Rights
422 Department

STATE OF CALIFORNIA

2. Hasta 12 semanas de permiso protegido laboralmente para
empleados elegibles para cuidarse a si mismos, a un familiar
(hijo de cualquier edad, conyuge, pareja de hecho, padre, suegro,
abuelo, nieto, hermano) o a una persona designada (con relacion
de sangre o tipo familiar con el empleado); para vincularse con
un nuevo hijo; o para ciertas necesidades militares urgentes

3. Hasta cinco dias de permiso por duelo protegido laboralmente
dentro de los tres meses posteriores al fallecimiento de un
familiar (hijo, conyuge, padre, hermano, abuelo, nieto, pareja de
hecho o suegro)

4. Hasta cuatro meses de permiso protegido laboralmente para
empleados incapacitados debido a embarazo, parto o una
condicion médica relacionada, asi como el derecho a
adaptaciones razonables, segln el consejo de su proveedor de
atencion médica, relacionadas con su embarazo, parto o una
condicion médica relacionada

5. Hasta cinco dias de permiso laboral protegido después de una
pérdida reproductiva (adopcion fallida, subrogacion fallida,
aborto espontaneo, muerte fetal o reproduccion asistida no
exitosa

6. Protecciones para un empleado que se ausenta del trabajo para
servir en un jurado, si ha dado un aviso razonable al empleador,
o para testificar en la corte

7. Protecciones para un empleado que se ausenta del trabajo para
ir a la corte o buscar ayuda legal (como una orden de restriccion)
después de ser victima de un delito o ciertos tipos de violencia

8. Protecciones contra represalias cuando una persona se opone,
denuncia o ayuda a otra persona a oponerse a la discriminacion
ilegal, incluyendo presentar una queja interna o una queja ante
el CRD

REMEDIOS/PRESENTAR UNA QUEJA

1. La ley ofrece remedios para las personas que sufren
discriminacion, acoso o represalias prohibidas en el lugar de
trabajo. Estos remedios pueden incluir contratacion, pago
anticipado, pago retroactivo, ascenso, reincorporacion, 6rdenes
de cese y desistimiento, honorarios de testigos expertos,
honorarios razonables de abogados y costos, danos punitivos y
danos por angustia emocional

2. Si usted cree que ha experimentado discriminacion, acoso o
represalias, puede presentar una queja ante el CRD. Contratistas
independientes y voluntarios: Si usted cree que ha sido acosado,
puede presentar una queja ante el CRD

3. Las quejas deben presentarse dentro de los tres anos
posteriores al Ultimo acto de discriminacién/acoso/represalias.
Para aquellos menores de 18 anos, las quejas deben
presentarse dentro de los tres anos posteriores al Gltimo acto de
discriminacion/acoso/represalias o un ano después de su
decimoctavo cumpleanos, lo que ocurra mas tarde

Si ha sido objeto de discriminacidn, acoso o represalias en el
trabajo, presente una queja ante el Departamento de Derechos
Civiles (CRD).

PARA PRESENTAR UNA QUEJA

Departamento de Derechos Civiles
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess

Linea Gratuita: 800.884.1684 / TTY: 800.700.2320
Servicio de Retransmision de California (711)

¢Tiene una discapacidad que requiere una acomodacion razonable?
El CRD puede ayudarle con su queja.

La Ley de Empleo y Vivienda Justa esté codificada en las secciones 12900 -12999 del Cédigo
de Gobierno. Las regulaciones que implementan la Ley se encuentran en el Cédigo de
Regulaciones, titulo 2, division 4.1.

El Cédigo de Gobierno secciéon 12950 y el Codigo de Regulaciones de California, titulo 2,

seccion 11023, requieren que todos los empleadores publiquen este documento. Debe

colocarse de manera visible en oficinas de contratacion, en tablones de anuncios para

empleados, en salas de espera de agencias de empleo, salones sindicales y otros lugares

donde los empleados se retinen. Cualquier empleador cuyo personal en cualquier instalacion

o0 establecimiento consista en mas del 10% de personas que no hablan inglés también debe
publicar este aviso en el idioma o idiomas apropiados. '

Labor Law Compliance Center
(800) 801-0597
www.laborlawce.com
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L0S DERECHOS DE
L0S EMPLEADOS

TRANSGENERO 0 DE
GENERO NO CONFORME

LA LEY DE CALIFORNIA PROTEGE A LAS
PERSONAS TRANSGENERO Y DEGENERO
NO CONFORME CONTRA LA DISCRIMINACION,
EL ACOSO Y LAS REPRESALIAS EN EL
TRABAJO. EL DEPARTAMENTO DE DERECHOS
CIVILES (CIVIL RIGHTS DEPARTMENT,

CRD) ES RESPONSABLE DE HACER

CUMPLIR ESTAS PROTECCIONES.

LO QUE DEBE SABER

1. ¢Laley de California protege a los empleados transgénero

y de género no conforme de la discriminacion laboral?

Si. Todos los empleados, postulantes, becarios no remunerados,
voluntarios y contratistas estan protegidos contra la
discriminacion en el trabajo cuando se basa en una
caracteristica protegida, como la identidad de género, expresion
de género, orientacion sexual, raza o pais de origen. Esto
significa que los empleadores privados que tengan cinco o

mas empleados no pueden, por ejemplo, negarse a contratar o
ascender a alguien porque la persona se identifica (o se perciba
gue se identifica) como transgénero o no binario, o porque
exprese su género de formas no estereotipadas.

La discriminacion laboral puede ocurrir en cualquier momento
del proceso de contratacion o empleo. Ademas de negarse a
contratar o ascender a alguien, la discriminacion ilegal incluye
despedir a un empleado, someterlo a peores condiciones de
trabajo o modificar injustamente las condiciones de su empleo
debido a su identidad de género o expresion de género.

. ¢lLaley de California protege a los empleados transgénero y
de género no conforme del acoso en el trabajo?

Si. Todos los empleadores tienen prohibido acosar a cualquier
empleado, becario, voluntario o contratista por su identidad de
género o expresion de género. Por ejemplo, un empleador puede
ser responsable si sus companeros de trabajo crean un entorno
laboral hostil, ya sea en persona o virtual, para un empleado que
esta en proceso de transicion de género. Del mismo modo, un
empleador puede ser responsable cuando los clientes u otros
terceros acosan a un empleado por su identidad o expresion de
género, como referirse intencionadamente a un empleado que
no esta conforme con su género con pronombres o nombres
equivocados.

. ¢Laley de California protege a los empleados que se quejan
de discriminacion o acoso en el lugar de trabajo?

Si. Los empleadores tienen prohibido tomar represalias contra
cualquier empleado que haga valer su derecho, reconocido
por la ley, a no sufrir discriminacién ni acoso. Por ejemplo, un
empleador comete represalias ilegales cuando en respuesta a
un empleado que presenta una queja por discriminacion, a su
supervisor, al personal de recursos humanos o al CRD, reduce
sus turnos.

. Silos banos, duchas y vestuarios estan separados por sexo,
¢los empleados pueden elegir el mas apropiado
para ellos?

Si. Todos los empleados tienen derecho a banos y vestuarios
seguros y apropiados. Esto incluye el derecho de usar un bano
o vestuario que corresponda con la identidad de género del
empleado, independientemente del sexo asignado al nacer.
Ademas, siempre que sea posible, los empleadores deben
proporcionar un bano unisex (0 “para todos los géneros”) de

Para obtener traducciones adicionales de esta guia, visite: calcivilrights.ca.gov/posters/required

2, Civil Rights
Department

STATE OF CALIFORNIA

facil acceso para una sola persona, que pueda usar cualquier
empleado. El uso de un bano unisex para una sola persona
siempre debe ser una decision propia. No se puede obligar a
ningln empleado a usar uno, ya sea por politica o por acoso.

¢Un empleado tiene derecho a que lo llamen por el nombre y
los pronombres que correspondan a su identidad de género o
expresion de género, aunque sean diferentes de su nombre y
género legales?

Si. Los empleados tienen derecho a usar y ser llamados por

el nombre y los pronombres que correspondan a su identidad
de género o expresion de género. A veces se conocen como
nombres y pronombres “elegidos” o “preferidos”. Por ejemplo,
un empleado no necesita cambiar legalmente su nombre

o certificado de nacimiento, ni someterse a ningln tipo de
transicion de género (como cirugia), para usar un nombre o
pronombres que correspondan con su identidad de género o
expresion de género. Puede que un empleador esté legalmente
obligado a usar el nombre legal de un empleado en ciertos
registros laborales, pero cuando la ley no obliga al uso de un
nombre legal, los empleadores y los companeros de trabajo
deben respetar el nombre y los pronombres que el empleado
elija. Por ejemplo, algunas empresas usan programas
informaticos para las néminas y otros fines administrativos,
como crear horarios de trabajo o generar perfiles virtuales.
Aunque puede ser apropiado que la empresa use el nombre
legal de un empleado transgénero en la ndmina cuando asi lo
exija la ley, negarse 0 no a usar el nombre y los pronombres
elegidos por esa persona, si son diferentes de su nombre legal,
en el horario de trabajo, la tarjeta de identificacion, la cuenta de
mensajeria instantanea o la tarjeta de identificacion de trabajo
podria ser acosador o discriminatorio. EI CRD recomienda a

los empleadores respetar el nombre y los pronombres de cada
empleado en la medida en que la ley lo permita.

. ¢Un empleado puede vestirse de acuerdo con su identidad y

expresion de género?

Si. Un empleador que exige un codigo de vestimenta debe
hacerlo cumplir de una manera no discriminatoria. Esto
significa que cada empleado puede vestirse de acuerdo con

su identidad y expresion de género. Aunque un empleador
puede establecer un codigo de vestimenta o una politica de
aseo personal de acuerdo con las necesidades de la empresa,
todos los empleados deben estar sujetos a las mismas normas,
independientemente de su identidad o expresion de género.

En una entrevista, ¢un empleador puede preguntar a un
solicitante sobre su sexo asignado al nacer o su identidad de
género?

No. Los empleadores pueden hacer preguntas no
discriminatorias, como preguntar por los antecedentes
laborales de un solicitante o pedir referencias profesionales. Un
entrevistador no debe hacer preguntas destinadas a detectar la
identidad de género de una persona o su historia de transicion
de género, como preguntar por qué la persona cambi6 su
nombre. Los empleadores tampoco deben hacer preguntas
sobre el cuerpo de una persona o si planean hacerse cirugias.

¢Quiere obtener mas informacion?
Visite: https://bit.ly/3hTG1EO

PARA PRESENTAR UNA QUEJA

Departamento de Derechos Civiles
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess
Linea gratis: 800.884.1684 / TTY: 800.700.2320

Servicio de Retransmision de California (711)

JTiene una discapacidad que requiere adaptaciones
razonables? CRD puede ayudarlo a presentar una queja.

CAO03S

A

CRD-EQ4P-SP / February 2024

Labor Law Compliance Center
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www.laborlawce.com
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POR FAVOR COLOCAR JUNTO A SU ORDEN DE INDUSTRIA Y OCUPACION DE IWC

ANUNCIO OFICIAL
Sueldo Minimo de California

SM-2025
Todos los empleadores, independientemente del nimero de empleados que tengan, deberan pagar a cada empleado sueldos que no
podran ser inferiores al siguiente:

En vigor desde el 1 de enero de 2025, Sueldo Minimo: $16.50 por hora *Ver At 2 a continuacién
En vigor desde el 1 de enero de 2024, Sueldo Minimo: $16.00 por hora
En vigor desde el 1 de enero de 2023, Sueldo Minimo: $15.50 por hora

EnmiendaalaOrdende
sueldominimogeneral
y Ordenes porindustria
yocupaciondela
Comisionde Bienestar
Industrial (IWC)

ANOS ANTERIORES
FECHA DE ENTRADA EN VIGOR Empleadores con 25 o menos empleados* Employers with 26 or More Employees *
1 de enero de 2022 $14.00 $15.00

*Los empleados tratados como empleado por un unico contribuyente calificado de conformidad con la seccion 23626 del Codigo de renta y fiscalidad (Revenue and Taxation Code) seran
tratados como empleados de ese contribuyente {inico. A los empleadores y representantes de las personas que trabajan en industrias y ocupaciones en el Estado de California:

RESUMEN DE ACCIONES

TOME NOTA de que el 4 de abril de 2016, el Gobernador de California firmo una legislacion aprobada por la Legislatura de California, incrementando el salario minimo para todas las
industrias. (SB 3, Stats de 2016, reformando la seccién 1182.12 del Cédigo Laboral de California). En 2023, se incremento el salario minimo pagadero por ciertos empleadores de
restaurantes de comida rapida (AB 1228, Stats. 2023) y por empleadores de instalaciones de salud (SB 525, Stats. 2023; SB 828, Stats. 2024; y SB 159, Stats. 2024). De acuerdo con su
autoridad bajo la seccion 1182.13 del Codigo Laboral, el Departamento de Relaciones Industriales enmienda y republica las Secciones 2, 3 y 5 de la Orden General de Salario Minimo,
SM-2025. La Seccion 1, Aplicabilidad, y la Seccion 4, Separabilidad, no han sido modificadas. Consistente con estas promulgaciones, se realizan enmiendas al salario minimo y a las
secciones de créditos por alimentos y alojamiento de todas las 6rdenes de industria y ocupacion de la CII.

Este resumen debe estar disponible para los empleados de acuerdo con las 6rdenes salariales de la CII. Copias del texto completo de las 6rdenes salariales enmendadas pueden obtenerse
descargandolas en linea en https://www.dir.ca.gov/iwc/WageOrderIndustries.htm o contactando a su oficina local de la Division de Cumplimiento de Normas Laborales.

1. APLICABILIDAD

Las disposiciones de esta orden no se aplicaran al personal de venta externo ni a personas que sean padres, conyuges o hijos del empleador anteriormente incluidos en esta Orden y las 6rdenes
de industria y ocupacion de IWC. Las excepciones y modificaciones dispuestas por la ley o en el Articulo 1, Aplicabilidad, y otros articulos de las 6rdenes de industria y ocupacion de IWC se
podran usar en los casos que el empleador pueda cumplir y aplicar dichas disposiciones.

2. SUELDO MINIMO

Cada empleador debera pagar a cada empleado salarios no inferiores a los indicados anteriormente, en cada fecha de vigencia, por hora por todas las horas trabajadas, excepto los siguientes,
quienes deberan pagar no menos del salario minimo especificado a cada empleado: empleadores de Restaurantes de Comida Rapida bajo la Parte 4.5.5, de la Division 2 del Codigo Laboral
(comenzando con la seccion 1474 del Codigo Laboral), con vigencia a partir del 1 de abril de 2024; y empleadores de Instalaciones de Salud bajo la seccion 1182.14 del Codigo Laboral, con
vigencia a partir del 16 de octubre de 2024. Nota: Los suplementos a esta orden que contienen las tasas de salario minimo aplicables para empleados de Restaurantes de Comida Rapida y de
Instalaciones de Salud, respectivamente, estan disponibles en linea en la direccion web mencionada en el Resumen de Acciones anterior.

3. TABLA: CREDITOS POR COMIDAS Y ALOJAMIENTO

Cuando el crédito por comidas o alojamiento se use para cumplir parte de la obligacion del empleador de pagar el sueldo minimo, entonces las cantidades acreditadas de esta forma, de
conformidad con un acuerdo escrito voluntario, no podran ser superiores a:

EFECTIVO: 1 DE ENERO DE 2022 1 DE ENERO DE 2023 1 DE ENERO DE 2024 1 DE ENERO DE 2025
Para un empleado que emplea: 26 0 mas 25 0 menos Todos los empleadores, sin Todos los empleadores, sin Todos los empleadores, sin
importar el nimero de empleados importar el nimero de empleados | importar el nimero de empleados
ALOJAMIENTO empleados empleados que tengan que tengan que tengan
Dormitorio ocupado en solitario $70.53 $65.83 $72.88 $75.23/ $77.58
/semana /semana /semana semana /semana
Domitorio compartide $58.32 §54.34 $60.16 $62.10 $64.04
[semana [semana [semana [semana [semana
Apartamento, dos tercios (2/3) del valor $847.12 $790.67 $875.33 $903.60 $931.88
ordinario del alquiler, y en ninglin caso /mes /mes /mes /mes /mes
mas de:
Cuando una pareja esté empleada por el mismo $1,253.10 $1,169.59 $1,294.83 $1,336.65 $1,378.49
empleador, dos tercios (2/3) df:l valor ordinario /mes /mes /mes /mes /mes
del alquiler, y en ningiin caso mas de:
Desayuno $5.42 $5.06 $5.60 $5.78 $5.96
Kiruerso §7.47 §697 §7.72 §797 §807
Cena $10.02 $9.35 $10.35 $10.68 $11.01

No se podra descontar las comidas ni el alojamiento del sueldo minimo sin un acuerdo escrito voluntario entre el empleador y el empleado. Cuando el crédito por comidas o alojamiento se usen para
cumplir parte de la obligacion del empleador de pagar el sueldo minimo, entonces las cantidades acreditadas de esta forma no podran ser superiores a los montos indicados en la tabla anterior.

4. DIVISIBILIDAD

Si la aplicacion de alguna disposicion de esta Orden, o de cualquier articulo, apartado, subdivision, oracion, clausula, frase, palabra o parte de esta Orden fuera considerada

invalida o inconstitucional o no autorizada o prohibida por el estatuto, las disposiciones restantes de la misma no se veran afectadas y seguiran plenamente vigentes como si la
parte considerada invalida o inconstitucional no hubiera sido incluida en la orden

5. DISPOSICIONES MODIFICADAS
Esta Orden modifica el sueldo minimo y los créditos por comidas y alojamiento en SM-2025, ademas de las 6rdenes por industria y ocupacion de IWC. (Véase Ordenes 1-15,
Art. 4y 10; y Orden 16, Art. 4 y 9). Esta Orden no hace ningun otro cambio a las 6rdenes por industria y ocupacion de IWC.

Estas modificaciones a las Ordenes de sueldo entraran en vigor el 1° de enero de 2025.

Las preguntas sobre cumplimiento deberian dirigirse al Oficina de la Comisionada Laboral (Labor Commissioner's Office). La informacion sobre la direccion y el nimero de
teléfono de la oficina mas cercana a usted, puede encontrarla en la internet en www.dir.ca.gov/DLSE/dlIse.html o buscando "California Labor Commissioner's Office" en internet o
en cualquier directorio. La Comisionada Laboral tiene oficinas en las siguientes ciudades: Bakersfield, El Centro, Fresno, Long Beach, Los Angeles, Oakland, Redding, Sacramento,
Salinas, San Bernardino, San Diego, San Francisco, San Jose, Santa Ana, Santa Barbara, Santa Rosa, Stockton y Van Nuys.

A
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ESTADO DE CALIFORNIA - DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES
Division de Compensacion de Trabajadores

Aviso a los Empleados—Lesiones Causadas por el Trabajo

Es posible que usted tenga derecho a beneficios de compensacion de trabajadores si usted se lesiona o se enferma a causa de su
trabajo. La compensacion de trabajadores cubre la mayoria de las lesiones y enfermedades fisicas o mentales relacionadas con el trabajo.
Una lesion o enfermedad puede ser causada por un evento (como por ejemplo lastimarse la espalda en una caida) o por acciones
repetidas (como por ejemplo lastimarse la mufieca por hacer el mismo movimiento una y otra vez).

Beneficios. Los beneficios de compensacion de trabajadores incluyen:

* Atencion Meédica: Consultas médicas, servicios de hospital, terapia fisica, analisis de laboratorio, radiografias,
medicinas, equipo médico y costos de viajar que son razonablemente necesarias para tratar su lesion. Usted nunca debera ver un
cobro. Hay limites para visitas quiropracticas, de terapia fisica y de terapia ocupacional.

« Beneficios por Incapacidad Temporal (TD): Pagos si usted pierde sueldo mientras se recupera. Para la mayoria de las lesiones,
beneficios de TD no se pagaran por mas de 104 semanas dentro de cinco afios después de la fecha de la lesion.

* Beneficios por Incapacidad Permanente (PD): Pagos si usted no se recupera completamente y si su lesion le causa una pérdida
permanente de su funcion fisica o mental que un médico puede medir.

* Beneficio Suplementario por Desplazamiento de Trabajo: Un vale no-transferible si su lesion surge en o después del 1/1/04, y su
lesion le ocasiona una incapacidad permanente, y su empleador no le ofrece a usted un trabajo regular, modificado, o alternativo.

« Beneficios por Muerte: Pagados a sus dependientes si usted muere a causa de una lesion o enfermedad relacionada con el
trabajo.

Designacion de su Propio Médico Antes de una Lesion o Enfermedad (Designacion previa). Es posible que usted pueda elegir al
meédico que le atendera en una lesion o enfermedad relacionada con el trabajo. Si elegible, usted debe informarle al empleador, por escrito,
el nombre y la direccion de su médico personal o grupo médico, antes de que usted se lesione. Usted debe de ponerse de acuerdo con su
médico para que atienda la lesion causada por el trabajo. Para instrucciones, vea la informacion escrita sobre la compensacion de
trabajadores que se le exige a su empleador darle a los empleados nuevos.

Si Usted se Lastima:

1. Obtenga Atencion Médica. Si usted necesita atencion de emergencia, llame al 911 para ayuda inmediata de un hospital, una
ambulancia, el departamento de bomberos o departamento de policia. Si usted necesita primeros auxilios, comuniquese con su
empleador.

2. Reporte su Lesion. Reporte la lesion inmediatamente a su supervisor(a) o a un representante del empleador. No se demore. Hay
limites de tiempo. Si usted espera demasiado, es posible que usted pierda su derecho a beneficios. Su empleador esta obligado
a proporcionarle un formulario de reclamo dentro de un dia laboral después de saber de su lesion. Dentro de un dia después de que
usted presente un formulario de reclamo, el empleador o administrador de reclamos debe autorizar todo tratamiento
médico, hasta diez mil dolares, de acuerdo con las pautas de tratamiento aplicables a su presunta lesion, hasta que el reclamo
sea aceptado o rechazado.

3. Consulte al Médico que le esta Atendiendo (PTP). Este es el médico con la responsabilidad total de tratar su lesion o
enfermedad.

e Si usted designd previamente a su médico personal o grupo médico, usted puede consultar a su médico personal o grupo
médico después de lesionarse.

e  Sisu empleador estd utilizando una Red de Proveedores Médicos (MPN) o una Organizacion de Cuidado Médico (HCO),
en la mayoria de los casos usted serd tratado dentro de la MPN o la HCO a menos que usted designé previamente un
médico personal o grupo médico. Una MPN es un grupo de médicos y proveedores de atencion médica que proporcionan
tratamiento a trabajadores lesionados en el trabajo. Usted debe recibir informacion de su empleador si esta cubierto por una
HCO o una MPN. Hable con su empleador para mas informacion.

e Si su empleador no estd utilizando una MPN o HCO, en la mayoria de los casos el administrador de reclamos puede
escoger el médico que lo atiende primero, cuando usted se lesiona, a menos que usted designd previamente a un médico
personal o grupo médico.

4. Puede consultar a un abogado con licencia para que le asesore sobre sus derechos bajo las leyes de compensacion para trabajadores. En la
mayoria de los casos, los honorarios del abogado se pagaran a partir de su recuperacion.

5. Red de Proveedores Médicos (MPN): Es posible que su empleador use una MPN, lo cual es un grupo de proveedores de
asistencia médica designados para dar tratamiento a los trabajadores lesionados en el trabajo. Si usted ha hecho una designacién
previa de un médico personal antes de lesionarse en el trabajo, entonces usted puede recibir tratamiento de su médico
previamente designado. Si usted esta recibiendo tratamiento de parte de un médico que no pertenece a la MPN para una lesion
existente, puede requerirse que usted se cambie a un médico dentro de la MPN. Para mas informacion, vea la siguiente
informacion de contacto de la MPN :

Pagina web de la MPN:
Fecha de vigencia de la MPN: Numero de identificacion de la MPN:
Si usted necesita ayuda en localizar un médico de una MPN, llame a su asistente de acceso de la MPN al:

Si usted tiene preguntas sobre la MPN o quiere presentar una queja en contra de la MPN, llame a la Persona de Contacto de
la MPN al:

Discriminacion. Es ilegal que su empleador le castigue o despida por sufrir una lesion o enfermedad en el trabajo, por presentar un reclamo o
por testificar en el caso de compensacion de trabajadores de otra persona. De ser probado, usted puede recibir pagos por pérdida de sueldos,
reposicion del trabajo, aumento de beneficios y gastos hasta los limites establecidos por el estado.

Preguntas? Aprenda mas sobre la compensacion de trabajadores leyendo la informacion que se requiere que su empleador le dé cuando
es contratado. Si usted tiene preguntas, vea a su empleador o al administrador de reclamos (que se encarga de los reclamos de
compensacion de trabajadores de su empleador):

Administrador de Reclamos Teléfono

Asegurador del Seguro de Compensacion de trabajador (Anote “autoasegurado” si es apropiado)

Usted también puede obtener informacion gratuita de un Oficial de Informacion y Asistencia de la Division Estatal de Compensacion de
Trabajadores. El Oficial de Informacion y Asistencia mas cercano se localiza en:
o0 llamando al niimero gratuito (800) 736-7401. Usted puede obtener mas informacion sobre la compensacion del trabajador en el Internet en:
www.dwe.ca.govy acceder a una guia 1til “Compensacion del Trabajador de California Una Guia para Trabajadores Lesionados.”

Los reclamos falsos y rechazos falsos del reclamo. Cualquier persona que haga o que ocasione que se haga una declaracion o una
representacion material intencionalmente falsa o fraudulenta, con el fin de obtener o negar beneficios o pagos de compensacion de trabajadores,
es culpable de un delito grave y puede ser multado y encarcelado.

Es posible que su empleador no sea responsable por el pago de beneficios de compensacion de trabajadores para ninguna lesion que proviene de su ‘

participacion voluntaria en cualquier actividad fuera del trabajo, recreativa, social, o atlética que no sea parte de sus deberes laborales. .
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"Notificacion para & oo

Department

empleados e Gattterats

Su empleador esta registrado y reporta salarios al Departamento del Desarrollo del Empleo
(EDD, por sus siglas en ingles), tal y como lo requiere la ley. Los salarios se usan para los
siguientes programas de beneficios, los cuales estan disponibles para usted.

Seguro de Desempleo e o ctos ol cranieaner

Ofrece un reemplazo de parte de sus ingresos cuando esta desempleado o le han reducido sus horas
de trabajo por causas ajenas a su voluntad. Debe cumplir con los requisitos de elegibilidad para recibir
beneficios por desempleo.

Visite Solicitar el Seguro de Desempleo (edd.ca.gov/unemployment/default_espanol.htm) para aprender
como solicitar los beneficios.

Seguro de Incapacidad P i ek

Ofrece un reemplazo de parte de sus ingresos cuando no puede trabajar debido a una enfermedad,
lesién o incapacidad no relacionada con el trabajo, y por embarazo. Debe cumplir con los requisitos de
elegibilidad para recibir beneficios por incapacidad.

Visite Seguro de Incapacidad (edd.ca.gov/Disability/Disability_Insurance_espanol.htm) para aprender como
solicitar los beneficios.

Permiso Familiar Pagado e o e e

Ofrece un reemplazo de parte de sus ingresos cuando necesita ausentarse de su trabajo para:
¢ Cuidar de un familiar gravemente enfermo.

e Establecer un vinculo paternal con un hijo nuevo.

e Participar en un evento aprobado debido al despliegue militar de un miembro de su familia

en el extranjero.

Visite Permiso Familiar de California (edd.ca.gov/disability/permiso-familiar-de-california/)
para aprender como solicitar los beneficios.

Nota: Es posible que algunos empleados estén exentos de la cobertura de los programas de seguro anteriormente mencionados. Es ilegal hacer una
declaracion falsa o retener hechos para solicitar beneficios. Para obtener informacion adicional, visite el EDD (edd.ca.gov).

El EDD es un empleador/programa que ofrece igualdad de oportunidades. Los recursos auxiliares y servicios de asistencia para las personas con
discapacidad estan disponibles cuando se soliciten. Para solicitar los servicios, asistencia y/o formatos alternos, necesita hacerlo antes del evento

llamando al 1-866-490-8879 (voz). Los usuarios de TTY (teletipo), por favor, llamen al Servicio de Relevo de California al 711.

DE 1857A/S Rev. 45 (1-22) (Internet) Page 1 of 1
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o~ ~ Employment
ED Development
Department

e _ p

State of California

AVISO PARA LOS EMPLEADOS
ACERCA DEL SEGURO DE DESEMPLEO (Ul)

Este empleador esta registrado conforme a las condiciones reglamentarias indicadas en el Cédigo del Seguro de Desempleo de California (CUIC) y
reporta al Departamento del Desarrollo del Empleo (EDD), la retencién de los sueldos ganados por sus empleados para propositos del impuesto y
esa retencion se acumula para que usted la pueda utilizar como una base para solicitar pagos de beneficios del Seguro de Desempleo (Ul).

Usted puede ser elegible para recibir pagos de beneficios del Seguro de Desempleo (Ul, por sus siglas en
inglés), si esta:

* Desempleado o esta trabajando menos del tiempo completo.
y
* Se encuentra sin trabajo por razones ajenas a su voluntad; y en condiciones fisicas y mentales para trabajar, listo para aceptar un trabajo y
buscar un trabajo.

Empleados de las instituciones educativas:

Los pagos de beneficios del Seguro de Desempleo (Ul) que se basan en los sueldos que usted gand mientras estuvo empleado por una institucion
educativa publica o sin fines de lucro, podrian no ser pagados durante los periodos de vacaciones si el empleado tiene la garantia de poder
regresar al empleo al terminar el periodo vacacional (segun lo establecido por la seccion 1223.3 del Cédigo del Seguro de Desempleo de California
[CUIC]). Los pagos de beneficios basados en otros empleos en los cuales el empleador haya reportado la retencién de los sueldos ganados,
podran ser hechos durante los periodos vacacionales si la persona desempleada es en los demas aspectos elegible para recibir dichos pagos

de beneficios, y si las cantidades totales de los sueldos ganados en otros empleos son suficientes para establecer una solicitud para beneficios

del Seguro de Desempleo (Ul) después de excluir las cantidades de los sueldos ganados por trabajo realizado para una (0 mas) institucién(es)
educativa(s) publica(s) o sin fines de lucro.

Atencion: Algunos empleados podrian estar exentos de la cobertura del Seguro de Desempleo (Ul) y del Seguro de Incapacidad (Dl).

La manera mas rapida de presentar una Solicitud para Beneficios del Seguro de Desempleo (Ul)
es a través de Ul Online en www.edd.ca.gov/Ul_Online.

Usted también puede presentar la Solicitud para Beneficios del Seguro de Desempleo (Ul),
llamando al numero de teléfono gratuito en cualquier parte de los Estados Unidos:

Espafiol 1-800-326-8937 Mandarin 1-866-303-0706
Inglés 1-800-300-5616 Viethamita 1-800-547-2058
Cantonés 1-800-547-3506 TTY (teletipo) 1-800-815-9387
Atencion: Si usted se tarda en presentar su solicitud, sus pagos de beneficios podrian retrasarse.
Los representantes del EDD estan disponibles de lunes a viernes de 8 a.m. hasta las 12:00 del mediodia (Hora del Pacifico). A
DE 1857D/S Rev. 19 (7-18) (INTERNET) Page 1 of 1 cu
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S E OF CALIFORNIA

. OBLIGACIONES DE PREAVISO COMO TRABAJADOR
S| ESTA EMBARAZADA, TIENE UN PROBLEMA
MEDICO RELACIONADO CON EL EMBARAZO + fisoasyempiesron o ancooy cuorele
O SE ESTA RECUPERANDO DEL PARTO’ LEA traslado o acogerse a la PDL, debe avisar a su

empleador con suficiente antelacion para que ésta
ESTE AVlSO pueda hacer los planes adecuados. Por notificacion

! suficiente se entiende una notificacion con 30 dias de
antelacion si la necesidad de adaptaciones razonables,

A traslado o PDL isible, o't t

SU EMPLEADOR* TIENE LA OBLIGACION DE: posible §ila necesidad es urgente 6 imprevisible,

e Presentar un certificado médico por escrito de su
proveedor de cuidados de salud. Salvo en caso de
urgencia médica en que no haya tiempo para obtenerlo,
su empleador puede exigirle que presente un certificado

médico escrito de su proveedor de cuidados de salud
sobre la necesidad médica de su adaptacion razonable,

* Realizar adaptaciones razonables para sus necesidades médicas
relacionadas con el embarazo, el parto o afecciones relacionadas
(como modificar temporalmente sus tareas laborales, proporcionarle
un taburete o una silla o permitirle descansos mas frecuentes);

* Trasladarle a un puesto menos agotador o peligroso (si hay alguno traslado o PDL. Si la necesidad es urgente o imprevisible,
disponible) o a otras tareas si es médicamente necesario debido a su debe presentar este certificado en el plazo que le solicite
embarazo; su empleador, a menos que no le sea posible hacerlo

« Proporcionarle una licencia por incapacidad durante el embarazo (PDL) dadas las circunstancias a pesar de sus esfuerzos
de hasta cuatro meses (los dias laborables que trabajaria normalmente diligentes y de buena fe. Su empleador debe concederle
en un tercio de afo 0 17 1/3 semanas) y reincorporarla a su mismo un plazo minimo de 15 dias calendario para que presente
puesto de trabajo cuando deje de estar incapacitada por su embarazo el certificado. Averigue si su empleador dispone de una
0, en determinados casos, a un puesto comparable. Sin embargo, copia de un formulario de certificacion médica que pueda
acogerse a la PDL no la protege de acciones laborales no relacionadas entregar a su proveedor de cuidados de salud para que lo
con la licencia, como un despido; llene.

* Proporcionar una cantidad razonable de tiempo de descanso y el * Tenga en cuenta que si no avisa a su empleador con
uso de una habitacion u otro lugar en las proximidades de la zona una antelacion razonable o, si su empleador lo exige, no
de trabajo de la empleada para extraer la leche materna en presenta un certificado meédico por escrito de su
privado como se establece en el Codigo de Trabajo, y necesidad médica, su empleador puede tener motivos

S . . . justificados para retrasar su adaptacion razonable,
* No discriminar, acosar ni tomar represalias por motivos de embarazo. Jtraslado P PIIZO)L P

PARA LA LICENCIA POR EMBARAZO
LICENCIA ADICIONAL EN VIRTUD DE LA LEY DE
* La PDL no tiene una duracion automatica, sino que se aplica durante DERE(:H( )§ FAM|L|ARE§ DE (:AL|F_0TQN|A ((,TRA

el periodo de incapacidad por embarazo, parto o enfermedad
relacionada. Su proveedor de cuidados de salud determinara cuanto

tiempo necesitara. En virtud de la Ley de Derechos Familiares de California (CFRA),

« Una vez que su empleador ha sido informado de que usted necesita si tiene mas de 12 meses de servicio con un empleador y ha
tomar la PDL, debe garantizarle por escrito que podra reincorporarse a su trabajado al menos 1,250 horas en el periodo de 12 meses
puesto de trabajo 0 a uno comparable si usted solicita una garantia por anterior a la fecha en que desea comenzar su licencia, puede
escrito. Su empleador puede exigirle que presente un certificado médico tener derecho a una Licencia por Cuidados Familiares o
por escrito de su proveedor de cuidados de salud que justifique la Medicos (licencia CFRA). Esta licencia puede ser de hasta 12
necesidad de su licencia. semanas laborables en un periodo de 12 meses por el

. . . - nacimiento, adopcion o colocacion de un hijo en hogar de
s Trecuentes, tiompo para citas medicas prenataies o acogida '+, 0 por su propio estado de salud grave o el de su
postnatales y reposo en cama ordenado por el médico, y cubre hermano. o cuélquier otra persona empar,entada bor ’
afecciones como nauseas matutinas intensas, diabetes gestacional, consanguinidad o afinidad con el trabajador ("persona
hipertension inducida por el embarazo, preeclampsia, recuReracién designada"). Los empleadores pueden pagar a sus empleados
del parto o pérdida o finalizacion del embarazo, y/o depresion mientras toman la licencia CFRA, pero los empleadores no
postparto. estan obligados a hacerlo, a menos que el empleado esté

* La PDL no tiene por qué tomarse de una sola vez, sino que puede tomando tiempo libre pagado acumulado mientras esta de
tomarse en funcion de las necesidades que le plantee su proveedor licencia CFRA. Los empleados que se acojan a la licencia CFRA
de cuidados de salud, incluida la licencia intermitente o un horario pueden optar a beneficios administrados por el Departamento
de trabajo reducido. de Desarrollo del Empleo.

* Su licencia sera pagada o no en funcion de la politica de su empleador
para otras licencias médicas. También puede tener derecho al seguro
estatal de incapacidad o a la Licencia Familiar Pagada (PFL, por sus

siglas en inglés), administrado por el Departamento de Desarrollo del
e o o), adm PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA
* Asudiscrecion, puede utilizar sus vacaciones u otro tiempo libre Departamento de Derechos Civiles
pagado durante su PDL. calcivilrights.ca.gov/complaintprocess
* Su empleador puede exigirle o usted puede optar por utilizar Llamada gratuita: 800.884.1684 / TTY: 800.700.2320
cualquier licencia por enfermedad disponible durante su PDL. Servicio de Relay de California (711)
e Suempleador esta obligado a mantener su cobertura de salud
colectiva durante su PDL al mismo nivel y en las mismas ¢ Tiene alguna discapacidad que requiera adaptaciones
condiciones en que se le habria proporcionado la cobertura si razonables? El CRD puede ayudarle con su queja.
hubiera seguido trabajando de forma ininterrumpida durante su
licencia. ) ) ) o
« Tomar la PDL puede afectar algunos de sus beneficios y su antigliedad Para consultar las traducciones de estas directrices, visite:

Para més informacion, pongase en contacto con su empleador. www.calcivilrights.ca.gov/posters/required

*Las protecciones contra la discriminacion, las licencias CFRA y la PDL se aplican a los empleadores de 5 0 mas empleados; las protecciones contra el acoso se aplican a los empleadores de 1 o0 mas
empleados.

** Por "hijo" se entiende un hijo bioldgico, adoptado o acogido, un hijastro, un menor bajo tutela legal o un hijo de un empleado o de la pareja de hecho del empleado, o de una persona a la que el
empleado tenga en loco parentis.

*** Por "Padre" se entiende un progenitor biologico, de acogida o adoptivo, un suegro, un padrastro o madrastra, un tutor legal o cualquier otra persona que haya ejercido la patria potestad sobre el
trabajador cuando éste era un nifo. A
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LICENCIA POR
CUIDADOS FAMILIARES Y

MEDICOS Y LICENCIA
POR INCAPACIDAD
DURANTE EL EMBARAZO

Segiin la legislacion de California, un
empleado puede tener derecho a una licencia
laboral protegida para culdar de su propio
estado de salud grave o de un familiar con un
estado de salud grave, o para estrechar lazos
con un nuevo hijo (por nacimiento, adopcion o
acogida). La legislacion de California también
obliga a los empleadores a conceder licencias
y adaptaciones a las empleadas
discapacitadas por embarazo, parto o
enfermedad relacionada.

En virtud de la Ley de Derechos de la Familia de California de
1993 (CFRA), muchos empleados tienen derecho a disfrutar
de una licencia laboral protegida, es decir, una licencia que les
permita volver a su puesto de trabajo o0 a uno similar una vez
finalizada la licencia. Esta licencia puede ser de hasta 12
semanas laborables en un periodo de 12 meses para:

* por el propio problema de salud grave del trabajador

* |os problemas de salud graves de un hijo, conyuge, pareja de
hecho, progenitor, suegro, abuelo, nieto, hermano u otra
persona con relacion de parentesco o consanguinidad con el
empleo ("persona designada"); o

* el nacimiento, la adopcion o la acogida de un nino.

Si un empleado solicita una licencia por enfermedad grave propia
o de un familiar, podra disfrutarla en un horario intermitente o
reducido cuando sea médicamente necesario, entre otras
circunstancias.

Elegibilidad Para poder optar a la licencia CFRA, el trabajador
debe tener mas de 12 meses de servicio con el empleador,
haber trabajado al menos 1,250 horas en el periodo de 12
meses anterior a la fecha en que desea iniciar la licencia y su
empleador debe tener cinco o mas empleados.

Paga y Beneficios Durante la Licencia Aunque la ley sélo prevé
licencias no pagadas, algunos empleadores pagan a sus
empleados durante la licencia CFRA. Ademas, los empleados
pueden elegir (o los empleadores pueden requerir) el uso de
licencia pagada acumulada mientras toma la licencia CFRA bajo
ciertas circunstancias. Los empleados en licencia CFRA también
pueden tener derecho a beneficios administrados por el
Departamento de Desarrollo del Empleo.

Tomar una licencia CFRA puede afectar ciertos beneficios de los
empleados y la fecha de antigliedad. Si el trabajador desea
obtener mas informacion sobre el derecho a una licencia o sobre
sus repercusiones en la antiguedad y los beneficios, debe
ponerse en contacto con su empleador.

Licencia por Incapacidad por Embarazo Aunque una empleada no
tenga derecho a la licencia CFRA, si esta incapacitada por
embarazo, parto o una afeccion médica relacionada, tiene
derecho a una licencia por incapacidad por embarazo de hasta
cuatro meses, en funcién de su(s) periodo(s) de incapacidad
real. Si la trabajadora tiene derecho a acogerse a la CFRA, tiene
ciertos derechos a disfrutar tanto de una licencia por
incapacidad por embarazo como de una licencia CFRA por razén
del nacimiento de su hijo.

Reincorporacién Tanto la licencia CFRA como la licencia por
incapacidad por embarazo contienen una garantia de
reincorporacion: en el caso de la incapacidad por embarazo es
al mismo puesto y en el de la CFRA es al mismo puesto 0 a un
puesto comparable al final de la licencia, sin perjuicio de
cualquier defensa permitida por la ley.

Notificaclén. En el caso de acontecimientos previsibles (como el
nacimiento de un hijo o un tratamiento médico previsto para el
trabajador o un familiar), el empleado debe notificar a su
empleador, si es posible con al menos 30 dias de antelacion,
que va a tomar una licencia. En caso de acontecimientos
imprevisibles, los empleados deben notificar al empleador (al
menos verbalmente) tan pronto como se enteren de la
necesidad de una licencia. El incumplimiento de estas normas
de preaviso es motivo y puede dar lugar al aplazamiento de la
licencia solicitada hasta que el empleado cumpla esta politica
de preaviso.

Certificacion. Los empleadores pueden exigir un certificado del
proveedor de cuidados de salud de la trabajadora antes de
autorizar una licencia por incapacidad durante el embarazo o por
enfermedad grave de la propia trabajadora. Los empleadores
también pueden exigir un certificado de

el médico del familiar del trabajador, incluida la persona
designada, que padezca un estado de salud grave, antes de
conceder la licencia para cuidar de dicho familiar.

¢Quiere saber mas?
Visite: calcivilrights.ca.gov/family-medical-pregnancy-leave/

Si ha sido objeto de discriminacion, acoso o represalias en el
trabajo, o se le ha denegado indebidamente una licencia
protegida, presente una denuncia ante el Departamento de
Derechos Civiles (CRD).

PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA

Departamento de Derechos Civiles
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess

Llamada gratuita: 800.884.1684 / TTY: 800.700.2320
Servicio de Relay de California (711)

¢JTiene alguna discapacidad que requiera adaptaciones
razonables? El CRD puede ayudarle con su queja.

Para obtener traducciones adicionales de esta guia, visite: www.calcivilrights.ca.gov/posters/required ! A

CRD-100-21ENG / Enero 2023

Labor Law Compliance Center
(800) 801-0597
www.laborlawce.com
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Division del Cumplimiento de Normas Laborales Oficina del Comisionado Laboral

ESTA NOTIFICACION SE EXHIBE DONDE LOS EMPLEADOS LO PUEDEN REVISAR

(El cartel puede ser impreso en papel tamarfio carta de 8 3" X 11”)

LA LEY DE LUGAR DE TRABAJO SALUDABLE/FAMILIAS SALUDABLES:
DERECHO POR ENFERMEDAD CON GOCE DE SUELDO DE CALIFORNIA (segun
la enmienda vigente a partir del 1 de enero de 2024)

Derecho:

e Un empleado que, el 1 de julio de 2015 o después del mismo, trabaje en California por 30
dias o mas dentro de un afio desde el principio de su empleo, tiene derecho a tiempo por
enfermedad con goce de sueldo.

e El derecho por enfermedad con goce de sueldo se acumula a razén de una hora por cada
30 horas trabajadas, pagadas segun la tasa regular del sueldo del empleado. La
acumulacion empezara el primer dia del empleo o el 1 de julio de 2015, el que ocurra mas
tarde. El derecho por enfermedad con goce de sueldo acumulada se transferira al afio
siguiente de empleo y puede limitarse a 80 horas o 10 dias.

e Un empleador también puede proporcionar 5 dias o 40 horas, lo que sea mayor, de permiso
por enfermedad pagado "por adelantado” al inicio de un periodo de 12 meses. No se
requiere acumulacion ni transferencia.

e Otros planes de acumulacién que cumplan con condiciones especificadas, incluyendo los
planes de tiempo libre pagado (PTO), también pueden satisfacer los requisitos.

Uso:
e Un empleado puede utilizar dias de enfermedad a partir de noventa dias de empleo.

e Un empleador proveera dias por concepto de derecho por enfermedad con goce de sueldo
cuando un empleado lo solicite oralmente o por escrito para si mismo o para un miembro de
la familia para el diagnéstico, atencioén o tratamiento de una condicion de salud o atencion
preventiva, o para fines especificos para un empleado que sea victima de violencia
domeéstica, asalto sexual o acecho.

¢ Un empleador puede limitar el uso de dias por concepto de derecho por enfermedad con
goce de sueldo a 40 horas o cinco dias, lo que sea mayor, en cada afio de empleo.

Esta prohibida la represalia o la discriminacién contra un empleado que solicite dias por concepto
de derecho de enfermedad con goce de sueldo o utilice dias por concepto de derecho de
enfermedad con goce de sueldo o ambos. Un empleado puede presentar una demanda ante el
Comisionado del Trabajo contra un empleador que tome represalias o discrimine contra el
empleado.

Para informacion adicional puede contactar a su empleador o a su oficina local del Comisionado del
Trabajo. Localice la oficina buscando en la lista de las oficinas en nuestro sitio web
http://www.dir.ca.gov/dIse/DistrictOffices.htm utilizando la lista alfabética de ciudades, las
ubicaciones, y las comunidades. El personal esta disponible personalmente y por teléfono.

Publicacién de Licencia por enfermedad con goce de sueldo de la DLSE 11/2023 7y
Labor Law Compliance Center
CA10S (800) 801-0597
www.laborlawee.com
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TIEMPO LIBRE

LAS MESAS DE VOTACION ESTARAN
ABIERTAS DE LAS 7 DE LA MANANA A LAS
8 DE LA NOCHE EL DiA DE LA ELECCION

Y
*#

Si tiene que trabajar durante ese
periodo y no tiene tiempo suficiente
fuera de su horario de trabajo para
votar en una eleccion realizada en todo
el estado, la ley de California le permite
tomarse hasta dos horas de tiempo
libre con goce de sueldo para votar.

Puede tomarse todo el tiempo que
necesite para votar, pero solo le
pagaran por dos horas.

El tiempo libre para votar solo se puede
tomar al comienzo o al final de su
turno normal del trabajo, segln cual le
dé mas tiempo para votar y el menor
periodo de ausencia de su turno normal
del trabajo, @ menos que llegue a un
acuerdo distinto con su empleador.

Si a los tres dias laborales antes de
la eleccidn, cree que necesita tiempo
libre para votar, tiene que notificar a
su empleador por lo menos dos dias
laborales antes de la eleccion.
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PROTECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Estado de California
Departamento de Relaciones Industriales

La ley de California provee proteccioén a la salud y seguridad laboral de los trabajadores mediante regulaciones impuestas por la Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional de California (California
Division of Occupational Safety and Health, o Cal/lOSHA). Este cartel explica algunos de los requerimientos y procedimientos basicos para cumplir con las normas estatales de seguridad y salud en el
lugar de trabajo. La ley exige que se fije este cartel. El incumplimiento de esta norma podria resultar en sanciones considerables. Las normas de Cal/OSHA pueden encontrarse en

www.dir.ca.gov/samples/search/query.htm.

QUE DEBE HACER EL EMPLEADOR:

Todos los empleadores deben proporcionar trabajo y lugares de trabajo seguros y salubres.
Dicho de otra forma, usted como empleador, debe seguir las leyes estatales rigiendo la
seguridad y la salud laboral. El incumplimiento de estas leyes puede suponer una amenaza a
la vida o la salud de los trabajadores y resultar en sanciones considerables.

Debe fijar este cartel en un lugar visible y donde se fijan normalmente los avisos a los empleados
con el fin de que todos en el trabajo estén conscientes de sus derechos y responsabilidades
basicas.

Debe contar con un programa que sea eficaz para la prevencién de lesiones y enfermedades
(IIPP, por sus siglas en inglés) por escrito que cumpla con los requisitos del Codigo de
Regulaciones de California, titulo 8, articulo 3203 (www.dir.ca.gov/title8/3203.html) y proporcionar
el acceso a sus empleados y sus representantes designados.

Debe estar consciente de los peligros que sus empleados enfrentan en el trabajo y
mantener documentos indicando que cada trabajador ha sido capacitado sobre los riesgos
particulares de cada asignacion de trabajo.

Debe corregir cualquier condicion peligrosa que sepa que puede resultar en lesiones a sus
empleados. El incumplimiento de esta normativa puede resultar en cargos penales, sanciones
monetarias e incluso el encarcelamiento.

Debe notificar a la oficina del distrito local de Cal/OSHA de cualquier lesion o enfermedad seria o
muerte que ocurre en el trabajo. Asegurese de hacer esto inmediatamente después de llamar a
servicios de emergencias para asistir al empleado lesionado. No reportar una lesién o enfermedad
seria o muerte dentro de las primeras 8 horas de ocurrida puede resultar en una sancion civil de
$5,000.

QUE NO DEBE HACER NUNCA EL EMPLEADOR:

Nunca permita que un empleado realice trabajo que infrinja las regulaciones de Cal/OSHA de
la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Nunca permita que un empleado sea expuesto a sustancias peligrosas sin proporcionarle la
proteccion adecuada.

Nunca permita que un empleado que no ha sido capacitado realice trabajo peligroso.

LOS EMPLEADOS TIENEN CIERTOS DERECHOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

Como empleado, usted (o alguien que actie en su nombre) tiene derecho a presentar una
denuncia confidencial y solicitar una inspeccién de su lugar de trabajo si considera que las
condiciones son inseguras o insalubres. Esto se puede hacer al contactar la oficina local del
distrito de Cal/lOSHA (ver a continuacion). Cal/OSHA no divulga su nombre, a menos que solicite
lo contrario.

Usted también tiene derecho de sefialar condiciones inseguras o insalubres al investigador de Cal/
OSHA realizando la inspeccion en su lugar de trabajo.

Usted y su representante designado tienen derecho a acceder al [IPP del empleador. Cualquier
empleado tiene el derecho a negarse a realizar un trabajo que infringe un estandar u orden de
salud o seguridad laboral dénde dicha violacion causaria un peligro real o aparente al empleado u
otros empleados.

Usted no puede ser despedido ni sancionado de ninguna forma por presentar un reclamo de
condiciones de trabajo inseguras o insalubres, ni por ejercer de cualquier forma su derecho a un
lugar de trabajo seguro y saludable. Si cree que fue despedido o sancionado por ejercer sus
derechos, puede presentar un reclamo sobre este tipo de discriminacion comunicandose con la
oficina mas cercana del Departamento de Relaciones Industriales de California, Divisién de
Cumplimiento de Normas Laborales (Oficina del Comisionado Laboral) o a la oficina del
Departamento de Trabajo de los EE.UU. en San Francisco (los empleados de agencias estatales o
municipales solo pueden presentar estos reclamos en la Oficina del Comisionado Laboral de
California). Consulte su directorio telefonico local para la ubicacion de la oficina mas cercana.

LOS EMPLEADOS TAMBIEN TIENEN RESPONSABILIDADES:

Para mantener el lugar de trabajo y sus comparieros de trabajo seguros, debe notificarle a su
empleador sobre cualquier riesgo que pueda resultar en lesiones o enfermedades a un trabajador.
Mientras trabaje, debe siempre obedecer las leyes estatales de seguridad y salud laboral.

LA AYUDA ESTA DISPONIBLE:

Para conocer mas sobre las normas de seguridad laboral, puede contactar los
Servicios de Consulta de Cal/lOSHA para recibir informacion gratuita, documentos
requeridos y publicaciones. También puede contactar a la oficina del distrito local de
Cal/lOSHA. Si lo prefiere, puede contratar un asesor privado competente o consulte con su
compafia de seguro de compensacion de los trabajadores para obtener informacion.

APLICAN REGLAS ESPECIALES PARA TRABAJO CERCA DE SUSTANCIAS PELIGROSAS:

Los empleadores que utilizan sustancias catalogadas como peligrosas en el Cédigo de
Regulaciones de California, titulo 8, articulo 339 (www.dir.ca.gov/title8/339.html) o que sean
tratadas en las Normas de Comunicacién de Riesgos (www.dir.ca.gov/title8/5194.html) deben
proporcionar informacion a los trabajadores sobre quimicos peligrosos en su lugar de trabajo,
acceso a las hojas de datos de seguridad y capacitacion sobre como utilizar quimicos peligrosos
de manera segura.

Los empleadores deberan poner a disposicion de manera oportuna y razonable una hoja de
datos de seguridad sobre cada sustancia peligrosa en el lugar de trabajo en caso de ser
solicitado por un empleado, un representante del contrato colectivo o un médico de un
empleado.

Los empleados tienen derecho a ver y copiar sus registros médicos y los registros de
exposiciones a materiales potencialmente toxicos o agentes fisicos dafinos.

Los empleadores deben permitir el acceso a empleados o sus representantes a registros de
exposicién del empleado a materiales potencialmente téxicos o a agentes fisicos dafiinos, y
notificar a los empleados sobre cualquier exposicion a concentraciones o niveles que excedan
los limites de exposicién permitidos por las normas de Cal/OSHA.

Todo empleado o representante tiene derecho a observar el monitoreo o la medicion del nivel
de exposicion a riesgos de un empleado que se realice para cumplir con las regulaciones de
Cal/OSHA.

CUANDO VIENE CAL/OSHA AL LUGAR DE TRABAJO:

Un ingeniero o higienista industrial capacitado de Cal/OSHA puede visitar el lugar de trabajo con
el fin de asegurarse de que la compaiiia estd cumpliendo con las leyes de seguridad y salud
laboral.

También pueden realizarse inspecciones cuando un empleado presenta un reclamo valido a
Cal/OSHA.

Cal/OSHA también visita el lugar de trabajo para investigar una lesién o enfermedad seria o
muerte.

Cuando inicia una inspeccion, el investigador de Cal/OSHA mostrara su identificacion oficial.

Al empleador o a alguien que el empleador elija se le dara la oportunidad de acompanar al
investigador durante la inspeccion. Se le dara la misma oportunidad a un representante
autorizado de los empleados. En caso de no haber un representante autorizado de los
empleados, el investigador conversara con un numero razonable de empleados sobre las
condiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

VIOLACIONES, SANCIONES Y PENALIDADES:

Si la investigacion muestra que un empleador ha infringido una norma o regla de seguridad y
salud, el investigador de Cal/OSHA puede emitir una sancion. Cada sancién acarrea una
penalidad monetaria y especifica la fecha en la que debe eliminar la violacién. Una advertencia,
la cual no acarrea penalidades monetarias, puede ser emitida en lugar de una sancion para
violaciones no serias.

Las penalidades monetarias dependen parcialmente de la clasificacion de la violacion, sea esta
regulatoria, general, seria, reincidente o deliberada, y ya sea que el empleador ha sido
negligente en eliminar violaciones anteriores que involucren la misma condicién de riesgo. La
cantidad base de las penalidades monetarias, los factores de ajuste de penalidades y las
cantidades minimas y maximas de las penalidades se enumeran en el Cédigo de Regulaciones
de California, titulo 8, articulo 336 (www.dir.ca.gov/title8/336.html). Ademas, una violacién
deliberada que cause la muerte o discapacidad permanente del cuerpo de un trabajador puede
resultar, luego de emitida la sentencia, en una multa de hasta $250,000 o encarcelamiento por
hasta tres afios o ambos, y si el empleador es una corporacion o sociedad de responsabilidad
limitada , la multa puede llegar hasta $1.5 millones.

La ley estipula que el empleador puede apelar las sanciones en un plazo de 15 dias habiles a
partir del recibo de la misma a la Junta de Apelaciones de Seguridad y Salud Ocupacional
(Occupational Safety and Health Appeals Board).

Un empleador que recibe una sancion, Orden de Adopcién de medidas especiales (Order to Take
Special Action) o una Orden especial (Special Order) debe publicar el documento o una copia,
incluida la notificacién a empleados en varios idiomas que se incluido en un lugar visible o cerca
del lugar de la infraccién o situacion de inseguridad durante tres dias laborales, o hasta que se
corrija la situacion de inseguridad, lo que demore mas, para advertir a los empleados del peligro
que pueda existir ahi. Todo empleado puede protestar el tiempo permitido para la correccién de
la infraccion a la Division de Seguridad y Salud Ocupacional o a la Junta de Apelaciones de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Llame GRATIS a la Linea de Informacién al Trabajador — (833) 579-0927

DIVISION DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL (CAL/OSHA)
SEDE PRINCIPAL: 1515 Clay Street, Ste. 1901, Oakland, CA 94612 — Teléfono (510) 286-7000

Oficinas de distrito

American Canyon 3419 Broadway St., Ste. H8, American Canyon 94503 (707) 649-3700
Bakersfield 7718 Meany Ave., Bakersfield 93308 (661) 588-6400
Foster City 1065 East Hillsdale BI., Ste. 110, Foster City 94404 (650) 573-3812
Fremont 39141 Civic Center Dr., Ste. 310, Fremont 94538 (510) 794-2521
Fresno 2550 Mariposa St., Rm. 4000, Fresno 93721 (559) 445-5302
Long Beach 1500 Hughes Way, Suite C-201, Long Beach 90810 (424) 450-2630
Los Angeles 320 West Fourth St., Rm. 820, Los Angeles 90013 (213) 576-7451
Modesto 4206 Technology Dr., Ste. 3, Modesto 95356 (209) 545-7310
Monrovia 800 Royal Oaks Dr., Ste. 105, Monrovia 91016 (626) 239-0369
Oakland 1515 Clay St., Ste. 1303, Box 41, Oakland 94612 (510) 622-2916
Redding 381 Hemsted Dr., Redding 96002 (530) 224-4743
Sacramento 1750 Howe Ave., Ste. 430, Sacramento 95825 (916) 263-2800
San Bernardino 464 West Fourth St., Ste. 332, San Bernardino 92401 (909) 383-4321
San Diego 7575 Metropolitan Dr., Ste. 207, San Diego 92108 (619) 767-2280
San Francisco 455 Golden Gate Ave., Rm. 9516, San Francisco 94102 (415) 557-0100
Santa Ana 2 MacArthur Place, Suite 720, Santa Ana 92707 (714) 558-4451
Van Nuys 6150 Van Nuys Blvd., Ste. 405, Van Nuys 91401 (818) 901-5403

Oficinas regionales

San Francisco 455 Golden Gate Ave., Rm 9516, San Francisco 94102 (415) 557-0300
Sacramento 1750 Howe Ave., Ste. 440, Sacramento 95825 (916) 263-2803
Santa Ana 2 MacArhur Place, Ste. 720, Santa Ana 92707 (714) 558-4300
Monrovia 800 Royal Oaks Dr., Ste. 105, Monrovia 91016 (626) 471-9122

Servicios de Consulta de Cal/OSHA

Oficinas de campo y zona

*Fresno / Central Valley 2550 Mariposa Mall, Rm. 2005 (559) 445-6800
Fresno 93721

«La Palma / Los Angeles / 1 Centerpointe Dr., Ste. 150 (714) 562-5525

Orange County La Palma 90623

*Oakland/ Bay Area 1515 Clay St., Ste 1103 (510) 622-2891
Oakland 94612

«Sacramento / 1750 Howe Ave., Ste. 490 (916) 263-0704

Northern CA Sacramento 95825

*San Bernardino 464 West Fourth St., Ste. 339 (909) 383-4567
San Bernardino 92401

*San Diego /Imperial 7575 Metropolitan Dr., Ste. 204 (619) 767-2060

County San Diego 92108

«San Fernando Valley 6150 Van Nuys Blvd., Ste. 307 (818) 901-5754

Van Nuys 91401

Oficina regional de Servicios de Consulta

*Fresno 2550 Mariposa Mall, Rm. 3014 (559) 445-6800
Fresno 93721

El Cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral de Cal/OSHA se lleva a cabo por la Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional, bajo el Departamento de Relaciones Industriales, el cual tiene la responsabilidad principal en la
administracion del programa de Cal/OSHA. Las normas de seguridad y salud ocupacional son promulgadas por la Junta de Normas de Seguridad y Salud Ocupacional. Quien desee presentar un reclamo alegando deficiencia en la
administracion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de California, puede hacerlo contactando a la Oficina Regional de San Francisco de la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA). El teléfono del Departamento de

A

Trabajo de los EE. UU.: (415) 625-2547. OSHA monitorea la operacion de planes estatales para asegura de que la autorizacion continuada sea meritoria. noviembre de 2023

Labor Law Compliance Center
CA12S (800) 801-0597
www.laborlawce.com
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LOS HECHOS

El acoso sexual es una forma de discriminacion por i El_acoso'déb,e ser grave b-gene_ralizadb para ser ilegal. 'Un.ébio
motivo del sexo/género (incluido el embarazo, el parto acto de acoso puede ser lo suficientemente grave para ser ilega
o las condiciones médicas relacionadas), identidad de =~ a8 W Lo .-
género, expresion de género y orientacion sexual. Las COMPORTA ' CER
personas de cualquier género pueden ser victimas de vy MPORTAMIENTOS QUE PUEDEN SER

~acoso sexual. El acoso sexual ilegal no tiene que estar ACO: OSEXUAL :
motivado por el deseo sexual. El acoso sexual puede A | q q
implicar el acoso por parte de una persona del mismo 0 e noocseadds -
género, independientemente de la orientacion sexual o 2. Ofrecimiento de beneficios laborales a cambio de f
la identidad de género de cualquiera de las personas. B g

HAY DOS TIPOS DEACOSO SEXUAL

1. El acoso sexual “quid pro quo” (en latin, “algo por algo”) se da cuando
~ alguien condiciona un trabajo, ascenso u otro beneficio laboralala
sumision a insinuaciones sexuales u otra conducta sexual.

. El acoso sexual en “ambiente de trabajo hostil” ocurre cuandolos ~©- Contacto o agresiones fisicas
_comentarios o las conductas sexuales no deseados interfierensin ~~ movimientos o
razon con el desempeno laboral o crean un entorno de trabajo St
intimidante, hostil u ofensivo. Puede sufrir acoso sexual incluso sila
conducta ofensiva no se dirigio directamente a usted.

4. Comentarios, epitetos, insultos o chistes despéct_iv

5. Comentarios graficos, palabras sexualmente degrad:
~ 0mensajes o invitaciones sugerentes u obsce

CA13S
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Las represalias reales o las amenazas de represalias por
rechazar insinuaciones o quejarse de acoso tambiéen son
ilegales.

Los empleados o los candidatos a un empleo que creen que han sido
acosados sexualmente o han sido objeto de represalias pueden presentar
una queja por discriminacion ante el Departamento de Derechos Civiles
(Civil Rights Department, CRD) dentro de un periodo de tres anos desde el
ultimo acto de acoso o represalia. CRD funciona como un buscador neutral
de hechos e intenta ayudar a que las partes resuelvan voluntariamente
las disputas. Si el CRD encuentra evidencia suficiente para confirmar que
hubo discriminacion y fracasan los esfuerzos por llegar a un acuerdo, el
Departamento puede presentar una denuncia civil ante un tribunal estatal
o federal para tratar las causas de la discriminacion y en defensa de la
parte demandante. EI CRD puede pedir érdenes judiciales que cambien
las politicas y practicas del empleador, danos punitivos y los honorarios

y costos de abogados si gana el litigio. Los empleados también pueden
seguir el asunto a través de una demanda privada ante un tribunal civil
después de que se haya presentado una queja ante el CRD y se haya
emitido una notificacion de derecho de demandar.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
DEL EMPLEADOR

Todos los empleadores, independientemente de la cantidad de empleados,
estan cubiertos por las disposiciones sobre acoso de la ley de California.
Los empleadores son responsables del acoso por parte de supervisores o
agentes. Los empleados acusados de acoso, incluido el personal supervisor
y no supervisor, pueden ser considerados personalmente responsables
por el acoso o por ayudar o incitar al acoso. La ley exige a los empleadores
que tomen medidas razonables para prevenir el acoso. Si un empleador

no toma estas medidas, se lo puede considerar responsable del acoso.
Ademas, un empleador puede ser responsable del acoso por parte de
personas que no son empleados (p. €j., un cliente o0 comprador) hacia un
empleado, candidato o persona que le presta servicios. Un empleador
solamente sera responsable de esto si sabia o deberia haber sabido del
acoso Yy no tomo las medidas apropiadas inmediatas.

Los empleadores tienen la obligagic’)n expll’cita de tomar medidas
razonables para prevenir y corregir de inmediato las conductas
discriminatorias y de acoso para crear un lugar de trabajo libre de acoso.

Un programa para eliminar el acoso sexual del lugar de trabajo no es
solamente un requisito de la ley, sino que ademas es la manera mas
practica para un empleador de evitar o limitar la responsabilidad si se
producen acosos.

TODOS LOS EMPLEADORES DEBEN TOMAR
LAS SIGUIENTES MEDIDAS PARA PREVENIR
ELACOSO Y CORREGIRLO CUANDO OCURRA:

1. Distribuir copias de este documento o una version alternativa que
cumpla el Codigo de Gobierno 12950. Esta permitido reproducir este
documento en cualquier cantidad.

2. Publicar una copia del cartel de empleo del CRD que dice “La ley de
California prohibe la discriminacion y el acoso en el lugar de trabajo”.

3. Desarrollar una politica de prevencion contra el acoso, la
discriminacion y las represalias de acuerdo con el articulo 11023 del
titulo 2 del Codigo de Regulaciones de California (CCR).

La politica debe:

* Estar por escrito.

* Indicar todos los grupos protegidos por la Ley de Vivienda y Empleo
Justos (Fair Employment and Housing Act, FEHA).

* Indicar que la ley prohibe participar en acoso ilegal a los
companeros de trabajo, terceros, supervisores y gerentes con
quienes el empleado tiene contacto.

* Crear un proceso de queja que garantice la confidencialidad
al maximo posible, una respuesta oportuna, una investigacion
imparcial y oportuna por personal calificado, documentacion y
seguimiento del progreso razonable, opciones apropiadas de
medidas y resoluciones correctivas y finalizacion oportuna.

* Proporcionar un mecanismo de queja que no requiera que un
empleado se dirija directamente al supervisor inmediato. Ese
mecanismo de queja debe incluir, entre otros: disposiciones para la

Para obtener traducciones de esta guia, visite: www.calcivilrights.ca.gov/posters/required

CA14S

comunicacion directa, oral o escrita con un representante designado

de la compania o una linea directa de quejas; 0 acceso a un
defensor del pueblo; o identificacion del CRD y la Comision para la

Igualdad de Oportunidades en el Empleo de Estados Unidos (United
States Equal Employment Opportunity Commission) como maneras

adicionales para que los empleados presenten quejas.

* Indicar a los supervisores que informen de las quejas por mala
conducta a un representante designado de la compania, como
un gerente de recursos humanos, para que la compania pueda
intentar resolver el reclamo de manera interna. Los empleadores

con 50 o mas empleados deben incluir este tema en la capacitacion
obligatoria para la prevencion del acoso sexual (consultar el articulo

11024 del titulo 2 del 2 CCR).

e Indicar que, cuando reciba acusaciones de mala conducta, el
empleador hara una investigacion justa, oportuna y exhaustiva
que proporcione a todas las partes el debido proceso y llegue a
conclusiones razonables segun la evidencia recogida.

* Dejar en claro que no se tomaran represalias contra los empleados

por presentar una queja o participar en una investigacion.
4. Distribuir la politica de prevencion de acoso, discriminacion y
represalias haciendo uno o mas de los siguientes:

* Imprimirla politica y dar una copia a los empleados con un
formulario de acuse de recibo para que lo firmen y devuelvan.

* Enviar la politica por correo electronico con un formulario de acuse
de recibo de devolucion.

* Publicar la version actual de la politica en una intranet de la

compania con un sistema de seguimiento para garantizar que todos

los empleados hayan leido y acusado recibo de la politica.

* Explicar las politicas al contratar a un empleado o durante la
orientacion para los nuevos empleados.

e Usar m_étodos que garanticen que los empleados recibieron y
entendieron la politica.

5. Si el personal del empleador en cualquier instalacion o
establecimiento esta compuesto por mas de un diez por ciento
de personas que usan un idioma hablado distinto del inglés, el
empleador debera traducir la politica de acoso, discriminacion y

represalias a cada idioma hablado por al menos el diez por ciento del

personal.

6. Ademas, los empleadores con actividades en Californiay con 5 o
mas empleados a tiempo parcial o completo deben dar, al menos,
una hora de capacitacion sobre la prevencion del acoso sexual,
incluyendo el acoso por motivos de identidad de género, expresion
de género y orientacion sexual, a cada empleado no supervisor; y,
dos horas de esa capacitacion a cada empleado supervisor. Todos
los empleados deben recibir la capacitacion antes del 1 de enero
de 2023. Los nuevos empleados supervisores deben recibir la

capacitacion dentro de un periodo de seis meses después de asumir

el puesto, y los nuevos empleados no supervisores deben recibir
la capacitacion dentro de un periodo de seis meses después de la
contratacion. Los empleados deben volver a capacitarse una vez
cada dos anos. Para obtener mas informacion, lea las secciones
12950.1 del Codigo de Gobiernoy 11024 del Titulo 2 del CCR.

RECURSOS CIVILES

1. Danos por angustia emocional de cada empleador o persona que
viole la ley

2. Contratacion o reincorporacion

3. Pagos atrasados 0 ascensos

4. Cambios en las politicas o practicas del empleador

Para programar una cita, pongase en contacto con el Centro de
Comunicacion de abajo.

Si tiene una discapacidad que necesita adaptaciones razonables,

el CRD puede ayudarlo escribiendo su informe inicial recibido por
teléfono o, para personas sordas o con problemas de audicion o
discapacidades del habla, a través del Servicio de Retransmision de
California, (711) o puede ponerse en contacto con los datos de abajo.

PARA PRESENTAR UNA QUEJA

Departamento de Derechos Civiles
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess

Llamada sin costo: 800.884.1684 / TTY: 800.700.2320
Servicio de Relay de California (711)

CRD-185P-SP / January 2023
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La Oficina del Comisionado del Trabajo proporciona el modelo de aviso a continuacion, que cumple con los requisitos de la
Seccion 1102.8(a)-(b) del Cédigo Laboral bajo la AB 2299 (Cap. 105, Stats. 2024), vigente a partir del 1/1/2025. Este documento
debe imprimirse en papel de 8.5 x 14 pulgadas con margenes no mayores de media pulgada para cumplir con el requisito legal
de que las letras sean de un tamafio mayor a 14 puntos.

LOS DENUNCIANTES ESTAN PROTEGIDOS

Es politica publica del Estado de California alentar a los empleados a notificar a una agencia
gubernamental o de aplicacion de la ley apropiada, a una persona con autoridad sobre el empleado, 0 a
otro empleado con autoridad para investigar, descubrir o corregir la violacion o incumplimiento, y
proporcionar informacion y testificar ante un organismo publico que realice una investigacion, audiencia
0 indagacion, cuando tengan motivos para creer que su empleador esta violando un estatuto estatal o
federal, o violando o no cumpliendo con una regla o regulacion local, estatal o federal.

¢Quién esta protegido?

De acuerdo con la Seccion 1102.5 del Cadigo Laboral de California, los empleados son la clase protegida
de individuos. "Empleado” significa cualquier persona empleada por un empleador, ya sea privado o
publico, incluyendo, pero no limitado a, individuos empleados por el estado o cualquier subdivision del
mismo, cualquier condado, ciudad, ciudad y condado, incluyendo cualquier ciudad o condado con
estatuto, y cualquier distrito escolar, distrito de colegio comunitario, corporacion municipal o publica,
subdivision politica, o la Universidad de California. (Seccion 1106 del Codigo Laboral de California)

¢Qué es un denunciante?

Un "denunciante” es un empleado que revela informacion a una agencia gubernamental o de aplicacion
de la ley, a una persona con autoridad sobre el empleado, 0 a otro empleado con autoridad para
investigar, descubrir o corregir la violacion o incumplimiento, o que proporciona informacion o testifica
ante un organismo publico que lleva a cabo una investigacion, audiencia o indagacion, cuando el
empleado tiene una causa razonable para creer que la informacion revela:

1. Unaviolacion de un estatuto estatal o federal,

2. Una violacidn o incumplimiento de una norma o reglamento local, estatal o federal, o

3. Con referencia a la seguridad o salud del empleado, condiciones de trabajo inseguras o
practicas laborales en el empleo o lugar de trabajo del empleado.

Un denunciante también puede ser un empleado que Se niega a participar en una actividad que
resultaria en una violacion de un estatuto estatal o federal, 0 en una violacion o incumplimiento de una
norma o reglamento local, estatal o federal. Incluso si un empleado no participa en tal actividad
protegida, pero su empleador cree que lo hizo o que participara en una actividad protegida en el futuro,
se le percibe como un denunciante y estd protegido.

¢Qué protecciones se otorgan a los denunciantes?

1. Un empleador no puede crear, adoptar ni aplicar ninguna regla, regulacion o politica que
impida a un empleado ser un denunciante.

2. Unempleador no Puede tomar represalias contra un empleado que sea denunciante o que sea
percibido como tal.

3. Unempleador no puede tomar represalias contra un empleado por negarse a participar en una
actividad que resultaria en una violacion de un estatuto estatal o federal, 0 en una violacion o
incumplimiento de una norma o reglamento estatal o federal.

4. Un empleador no puede tomar represalias contra un empleado por haber ejercido sus
derechos como denunciante en cualquier empleo anterior.

Bajo la Seccion 1102.5 del Codigo Laboral de California, si un empleador toma represalias contra un
denunciante, el empleador puede verse obligado a reinstalar al empleado en su puesto y beneficios
laborales, pagar salarios perdidos y sanciones monetarias civiles, y tomar otras medidas necesarias para
cumplir con la ley.

Como reportar actos indebidos

Si tiene informacion sobre posibles violaciones de estatutos, normas o regulaciones estatales o
federales, o violaciones de responsabilidad fiduciaria por parte de una corporacion o compafiia de
responsabilidad limitada hacia sus accionistas, inversionistas o empleados, llame a la Linea Directa para
Denunciantes de la Procuraduria General del Estado de California al 1-800-952-5225. El Procurador
General remitird su llamada a la autoridad gubernamental correspondiente para su revision y posible
investigacion.

CA15S Labor Law Compliance Center

(800) 801-0597
www.laborlawce.com
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REQUIRED
Notice of Workers’ Compensation
Carrier and Coverage

It is required by the state of California (Labor Code §3550)
that all employers display in a conspicuous manner the
name of the employer’s current compensation insurance
carrier, or the fact that the employer is self-insured.

This notice is obtained from the employer’s workers’
compensation insurance carrier.

A

Labor Law Compliance Center

CA16S (800) 801-0597

www.laborlawce.com
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ACCESO A LOS ARCHIVOS MEDICOS Y REGISTROS
DE LA EXPOSICION A SUSTANCIAS TOXICAS s ieco gov
POR EL REGLAMENTO DE CAL/OSHA

- ORDEN DE SEGURIDAD 3204 DE LA INDUSTRIAL GENERAL -
UD. TIENE EL DERECHO DE VER Y COPIAR:

e Sus archivos médicos y registros de su exposicion a sustancias
téoxicas o agentes fisicos daninos.

e Registros de la exposicion a sustancias toxicas o agentes
fisicos daninos de otros empleados que trabajan en
condiciones de trabajo similares a las suyas.

¢ Hojas de datos sobre la seguridad (SDS por sus siglas en
inglés) u otra informacidén que exista para los quimicos u otras
sustancias utilizadas en el sitio de trabajo, o a las cuales los
trabajadores estan expuestos.

ESTOS ARCHIVOS Y REGISTROS ESTAN DISPONIBLES EN:

(Lugar)

DE:

(Persona Responsable)

UNA COPIA DE LA ORDEN DE SEGURIDAD 3204 DE LA INDUSTRIAL
GENERAL ESTA DISPONIBLE DE:

La informacioén indicada arriba satisface los requisitos de la orden de seguridad de la
industrial general 3204(g), al fijar este cartel en el lugar del trabajo, o al utilizar
cualquier método similar que haya elegido el empleador.

State of California

Department of Industrial Relations
O S HA Division of Occupational Safety and Health
enero 2015 1515 Clay Street, Suite 1901

PEPARTMENT oF INDUSTRIAL RELATION® Oakland, CA 94612
www.dir.ca.gov/dosh/dosh1.html Phggij gg]g; ggg:;ggg A

Labor Law Compliance Center

CA17S (800) 801-0597

www.laborlawce.com
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Department

VIVIENDA JUSTA storcuronis 2

(FAIR HOUSING)

HOJA DE INFORMACION

USTED ESTA PROTEGIDO POR QUE HACE EL CRD
LA LEY DE CALIFORNIA

1. Hace cumplir la Ley de Vivienda y Empleo Justo

(Fair Employment and Housing Act, FEHA), la

Las leyes aplicadas por el Departamento de Ley de Derechos Civiles de Unruh, la Ley de
Derechos Civiles (Civil Rights Depgrtment, CRD) Derechos Civiles Ralph, la Ley de Personas
lo protegen contra la discriminacion ilegal y el Discapacitadas y la Ley de Proteccion de
acoso en la vivienda por: Victimas de Trata de Personas de California.
* Raza 2. Investiga acoso, discriminacion, represalias,
e Color violencia motivada por prejuicios y denuncias
* Pais de origen (incluidas las restricciones de de trata de personas.

uso del |d|qma) 3. Ayuda a los propietarios e inquilinos a
* Ascendencia resolver quejas que involucran presuntas
* Religion violaciones de las leyes impuestas por CRD.
* Sexo 4. Procesa en tribunales las violaciones de las
* Género leyes de derechos civiles de California.

* |dentidad de género
» Expresion de género
* QOrientacion sexual

5. Educa a los californianos sobre sus
derechos civiles.

e Estado civil

* Estado militar o veterano 2

» Estado familiar (grupos familiares con QUIEN DEBE CUMPLIR CON I'As LEYES
nifios menores de 18 afios o personas DE VIVIENDA JUSTA DE CALIFORNIA
embarazadas) _ _

* Fuente de ingreso * Propietarios

e Empresas de administracion de propiedades
¢ Asociaciones de propietarios

¢ Autoridades de vivienda publica

¢ Agentes de bienes raices

* Vendedores de casas

* Aseguradoras de propiedad

¢ Constructores

* Discapacidad (mental y fisica)
* Informacion genética

e Edad*

e Ciudadania*

¢ |dioma materno*

* Estado de inmigracion*

*Cubierto por la Ley de Derechos Civiles de Unruh, que * Prestamistas hipotecarios
se aplica a la mayoria de los alojamientos en California. e Empresas de seleccion de inquilinos
Todas las demas caracteristicas estan cubiertas por la Ley : : :
de Vivienda y Empleo Justo. * Agencias de informes del consumidor A
e QOtros
Labor Law Compliance Center
CA18S P

(800) 801-0597
www.laborlawce.com
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VIVIENDA JUSTA
(FAIR HOUSING)

HOJA DE INFORMACION

EJEMPLOS DE DISCRIMINACION
DE VIVIENDA

\lrf”"’/ ' ", _Ciil Rights
e ;/D/tapartment/

STATE OF CALIFORNIA

CUANDO SE BASAN EN UNA CARACTERISTICA
PROTEGIDA INDICADA ARRIBA, LOS .
SIGUIENTES EJEMPLOS DE DISCRIMINACION
DE VIVIENDA VIOLAN LA LEY:

* Negarse a vender, alquilar o arrendar un
apartamento, casa u otro alojamiento.

e Declaraciéon de que un alojamiento no
esta disponible para inspeccion, venta
o alquiler cuando ese alojamiento esta
realmente disponible.

* Denegacion de un préstamo hipotecario o
seguro de propietario.

* Provision de términos, condiciones,
privilegios, instalaciones o servicios
inferiores en relacion con un alojamiento.

¢ Acoso sexual que involucra avances sexuales
no deseados o que requiere favores sexuales
para derechos o privilegios de vivienda.

¢ Cancelacion o rescision de un contrato de
venta o alquiler.

* Negarse a permitir, a expensas del inquilino
discapacitado, modificaciones razonables
cuando sea necesario para adaptarse a
una discapacidad.

* Negarse a hacer cambios razonables en
las reglas, politicas, practicas o servicios
de vivienda, cuando sea necesario, para
brindar a una persona con discapacidades
la misma oportunidad de usar y disfrutar de
una vivienda.

e Tener una politica que prohiba a las
personas con antecedentes penales alquilar
0 vivir en una unidad de vivienda, sin
importar las circunstancias.

¢ Anunciar o indicar una preferencia a favor
0 en contra de inquilinos con determinadas
fuentes de ingresos, como: “No seccion 8.”

ESTA PROTEGIDO CONTRA LA
DISCRIMINACION Y ELACOSO EN
EL ALQUILER, ARRENDAMIENTO 0
COMPRA DE VIVIENDA

RECURSOS CIVILES

SI UN PROVEEDOR DE VIVIENDA VIOLA LA LEY
FEHA, LAS SUBSANACIONES PUEDEN INCLUIR:

1. Hacer disponible una vivienda previamente negada.

2. Compensacion por pérdidas y angustia
emocional.

3. Capacitacion y cambios de politica para prevenir
futuras discriminaciones.

4. Otras acciones para eliminar los efectos de
la discriminacion.

ZONIFICACION Y USO DEL TERRENO

Es ilegal que las ciudades, los condados u

otras agencias gubernamentales locales tomen
decisiones o politicas de zonificacion o uso de la
tierra que lo discriminen ilegalmente segun las
categorias enumeradas arriba.

Si cree que ha sido victima de discriminacion,
comuniquese con CRD.

PRESENTAR UNA QUEJA

Departamento de Derechos Civiles
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess
Linea telefénica gratis: 800.884.1684

TTY: 800.700.2320
Servicio de Relay de California (711)

¢Tiene una discapacidad que necesite una
acomodacion razonable? _
CRD puede ayudarlo con su queja.

Para obtener traducciones de esta guia, visite:

www.calcivilrights.ca.gov/posters/housing

Esta guia es solo para fines informativos, no establece politicas
ni derechos sustantivos y no constituye asesoramiento legal.

CA19S

CRD-HO3P-SP / November 2022 | A

(800) 801-0597
www.laborlawce.com

Labor Law Compliance Center
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REGLAMENTOS PARA LA
OPERACION DE VEHICULOS INDUSTRIALES

Reglamentos Generales de Seguridad Industrial Reglamentos Generales de Seguridad Industrial 3650
3664 Reglas de Operacion (parte(a)) Vehiculos de Carga y Tractores de Remolque
Industriales. General (parte (t))

(a) Todos los empleadores que utilicen vehiculos de carga o o ) )
camiones de remolque industriales, deberan colocar en los reglamentos de trafico establecidos deberan ser
un lugar visible y hacer cumplir un conjunto de observados. Para vehiculos que viajen en la misma
reglamentos de operacién, incluyendo los reglamentos d|reCC|onl se debera mantener una d|stan0|a’entre ellos
apropiados presentados en la Seccién 3650 (t). f:ie aprquadamente |guallal largo de 3 vehiculos

- industriales o de preferencia, un lapso de 3 segundos

Reglamentos Generales de Seguridad Industrial 3650 — antes de pasar por el mismo punto.

Vehiculos de Carga y Tractores de Remolque (10) Los vehiculos que viajen en la misma direccion no
Industriales. General (parte (t)) deberan pasarse en intersecciones, puntos ciegos, ni
(t) Vehiculos de carga y tractores de remolque industriales en lugares peligrosos. ,
seran operados de una manera segura de acuerdo con (11) El conductor. debera disminuir la vglomdad y hacer
las siguientes reglas de operacion: sonar la bqqn_q al pasa’r por pa§ad|zqs y otros lugares
(1) Unicamente a los conductores autorizados por el donde la visibilidad este obstruida. Sila carga que se
empleador y entrenados en la operacion segura de transpclJrPa esta obstruyendo'le} visibilidad enfrent'e, se
vehiculos de carga o tractores de remolque requerira que el conductor viaje con la carga atras, o
industriales de acuerdo con la Seccion 3668 se les remolcandola.
permitira operar dichos vehiculos. (12) Los operadores deberan mirar en la direccién en la que

(2) Esta prohibido manejar con imprudencia y hacer viajan y no deberan mover ninguin vehiculo hasta que
acrobacias. estén seguros de que no hay ninguna persona en el

(3) No se permitiran pasajeros en los vehiculos, a menos area.
que dichos vehiculos dispongan de facilidades (13) Los vehiculos no deberan ser conducidos hasta la
adecuadas para tal fin. proximidad de una persona parada adelante de un

(4) Los empleados no deberan viajar en las horquillas de banco u otro objeto fijo de un tamafio tal que la persona
los montacargas. pueda ser atrapada entre el vehiculo y dicho objeto.

(5) Los empleados no deberan viajar con el cuerpo o (14) Los declives deben ser ascendidos o descendidos
ninguna parte de éste fuera del vehiculo industrial de lentamente.
carga en movimiento o entre el mastil vertical u otras (A) Cuando se asciendan o desciendan declives de
partes del vehiculo adonde exista peligro de mas de un 10 % de inclinacion, los vehiculos
mutilacion o aplastamiento. cargados deberan ser conducidos con la carga

(6) Alos empleados no se les permitira permanecer de cuesta arriba.
pie, pasar o trabajar debajo de la porcion elevada de (B) En todos los declives la carga y el mecanismo de
cualquier vehiculo industrial de carga, cargado o carga y descarga deberan estar inclinados hacia
vacio, a menos que éste haya sido bloqueado atras, si es posible, y ser elevado solamente hasta
efectivamente para prevenir que se caiga. donde sea necesario por encima del nivel del

(7) Los conductores deberan revisar el vehiculo al suelo.
comienzo de cada turno y si se encuentra que éste (C) Los vehiculos motorizados de mano y los
no esta en condiciones de funcionamiento seguro, “hand/rider trucks” deberan ser operados en todos
debera informar inmediatamente a un supervisor o los declives, con el mecanismo de carga y
mecanico. El vehiculo no debera ser puesto en descarga hacia abajo.
servicio nuevamente hasta que esté en condiciones (15) Las horquillas deberan estar siempre en la posicion
de funcionamiento seguro. Se debera prestar mas baja posible, para lograr una operacién segura.
atencion al funcionamiento apropiado de los (16) Cuando un vehiculo no esté siendo vigilado (el
neumaticos, bocina, luces, bateria, control, frenos, operador esta a mas de 25 pies (7.6 metros) del
mecanismo de la direccion, sistema de enfriamiento y vehiculo o cuando no pueda ver el vehiculo), los
sistema de levantamiento de los vehiculos de frenos deben estar puestos, el mastil colocado en
horquillas elevadoras (fork lifts) (horquillas, cadenas, posicion vertical, y las horquillas en la posicion baja
cables e interruptores de seguridad). con una de las siguientes:

(8) Ningun vehiculo que tenga pérdidas en el sistema de (A) Se debera apagar el motor y, cuando el vehiculo
combustible debera ser puesto en funcionamiento. se deje en un declive, las ruedas deberan

(9) Los vehiculos no deberan exceder la velocidad quedar blogueadas; o,
autorizada, o aquella considerada como segura, (B) El motor podra dejarse encendido siempre y
manteniendo siempre una distancia segura con cuando las ruedas delanteras y traseras queden
respecto a los otros vehiculos. El vehiculo debera blogueadas.
estar bajo control en todo momento y todos $
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REGLAMENTOS PARA LA
OPERACION DE VEHICULOS INDUSTRIALES

Reglamentos Generales de Seguridad Industrial 3650
Vehiculos de Carga y Tractores de Remolque
Industriales. General (parte (t))

(17) Cuando el operador no esté a bordo de un vehiculo
industrial y se encuentre dentro de una distancia de 25
pies (7.6 metros) del vehiculo y pueda verlo, el
mecanismo de carga y descarga debe encontrarse
totalmente hacia abajo, los controles puestos en neutral y
los frenos puestos, para evitar que el vehiculo se mueva.
EXCEPCION: El operador de un vehiculo industrial
equipado con horquillas puede mantener las horquillas
elevadas para cargar y descargar si las horquillas se
elevan no mas de 42 pulgadas sobre el mismo nivel de
donde esta ubicado el vehiculo, el motor esta apagado,
los controles puestos en neutral, y los frenos estan
puestos. Si el vehiculo se encuentra en una cuesta, los
neumaticos deben estar seguramente bloqueados.
Cuando las horquillas estan elevadas, el operador
permanecera en el asiento del vehiculo industrial salvo
cuando el operador esté activamente cargando o
descargando materiales.

(18) Los vehiculos no deberan ser introducidos en el interior de
ningun ascensor, a menos que el conductor haya sido
expresamente autorizado para hacerlo. Antes de entrar al
ascensor el conductor debera asegurarse de que no se
excedera la capacidad de peso del ascensor. Cuando esté
en el ascensor debera apagar el motor y poner los frenos.

(19) Los vehiculos de mano “hand trucks” motorizados
deberan entrar a los ascensores u a otras areas cerradas
con la parte donde llevan la carga hacia el frente.

(20) Los vehiculos no deberan ser operados en pisos,
entradas en las aceras, o plataformas que no soporten
con seguridad, el peso del vehiculo cargado.

(21) Antes de conducir hacia el interior de camiones,
remolques y vagones de ferrocarril, se debera revisar el
piso de todos estos, para detectar rupturas o partes de la
estructura débiles o poco resistentes.

(22) Ningun vehiculo debera ser conducido dentro o fuera de
camiones de transporte y remolques sobre las plataformas
de carga, hasta que dichos camiones y remolques queden
bloqueados o restringidos de forma segura y los frenos
estén aplicados.

(23) Para evitar el movimiento de los vagones de ferrocarril
durante las operaciones de carga o descarga deberan
aplicarse los frenos usando cunas para las ruedas, u otros
medios de bloqueo reconocidos como tales, y colocar
banderas azules o luces en un lugar visible, de acuerdo
con la Seccion 3333 de estos Reglamentos y Titulo 49
CFR, Seccidn 218. 27 la cual se incorpora por referencia a
la presente.

(24) Mientras un vehiculo industrial motorizado se encuentre
sobre una rampa elevada, plataforma, carro de carga o
camioén, la distancia minima que se debe dejar entre el
vehiculo y el borde de cualquiera de las superficies
antedichas, debera ser por lo menos igual al ancho de un
neumatico de dicho vehiculo.

(25) Siempre que sea posible, las vias del ferrocarril deberan
ser atravesadas diagonalmente. Esta prohibido estacionar
a una distancia menor que 8 1/2 pies de la linea central de
las vias del ferrocarril.

Reglamentos Generales de Seguridad Industrial 3650
Vehiculos de Carga y Tractores de Remolque
Industriales. General (parte (t))

(26) Los camiones no deberan ser cargados mas alla de su
capacidad nominal.

(27) No se debera mover un vehiculo cargado hasta que la
carga sea asegurada y no presente ningun peligro.

(28) Se debera tener extremo cuidado cuando se inclinen las
cargas. Esta prohibido inclinar la carga hacia adelante
con el mecanismo de carga y descarga elevado,
excepto cuando se esta recogiendo alguna carga. Las
cargas elevadas no deberan ser inclinadas hacia
delante, excepto en los casos cuando la carga esta
siendo depositada en anaqueles de almacenamiento o
su equivalente. Cuando la carga se apile o se coloque
en filas, el inclinarla hacia atras debera quedar limitado
a Unicamente lo necesario para estabilizar la carga.

(29) El aparato de carga y descarga debera ser colocado de
manera tal que la carga sea sostenida o sujetada de
forma segura.

(30) Se deberan tener precauciones especiales al asegurar
y manipular cargas por medio de vehiculos equipados
con accesorios, y durante la operacion de estos
vehiculos después que las cargas hayan sido retiradas.

(31) Cuando los vehiculos motorizados sean usados para
abrir y cerrar puertas se deberan cumplir con los
siguientes reglamentos:

(A) Se debera agregar al vehiculo un aparato disefiado
especificamente para abrir y cerrar puertas.

(B) La fuerza que este aparato aplique a las puertas
debera ser paralela a la direccion en que corra la
puerta.

(C) Toda la operacién de abrir las puertas debera
realizarse bajo la vista clara y sin obstrucciones del
operador.

(D) El operador del vehiculo y otros empleados
deberan mantenerse alejados del area cercana al
vehiculo, donde la puerta podria caerse mientras
esta siendo abierta.

(32) Sila carga es levantada por dos o mas vehiculos
trabajando a la vez, el peso total de la carga no debera
exceder la capacidad de levantamiento nominal
combinada de todos los vehiculos utilizados.

(33) Cuando proporcionado por el fabricante de vehiculos
industriales un sistema de sujecion del operador, tal
como el cinturdn de seguridad, sera utilizado.

Siga las reglas de
funcionamiento de
modo que todo el
mundo esta a
salvo.
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NO SE
PERMITE
FUMAR

Excepto en areas desighadas.
Referencia: Seccidn 6404.5 del Caodigo
Laboral del Estado de California
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a la trata
¥ ¢ de personas

Si a usted, o a alguien que conoce, lo estan forzando a hacer algoy
no lo dejan ir - ya sea sexo por dinero, trabajo de hogar, de campo
agricola, construccion, fabrica, en una tienda minorista o restaurante,
o cualquier otra actividad - envie un

texto 233-733 (Be Free)

o llame a la Linea Nacional Contra la Trata de Personas (National
Human Trafficking Hotline) al 1-888-373-7888 o a la Coalicion de
California para la Abolicion de la Esclavitud y la Trata de Personas
(California Coalition to Abolish Slavery and Trafficking, CAST)

al 1-888-KEY-2-FRE(EDOM) o 1-888-539-2373 para obtener ayuda
Yy Servicios.

Las victimas de esclavitud y trata de personas estan protegidas bajo
las leyes de California y los Estados Unidos.

Las lineas de ayuda:

 Estandisponibles las 24 horas, 7 dias a la semana

* Son gratis

 Estan operadas por organizaciones no de gobierno y sin
fines de lucro

* Son andnimasy confidenciales

* Prestan servicio en mas de 160 idiomas

* Pueden brindarle ayuda, remision a servicios,
capacitacion e informacion general

CA23S Labor Law Compliance Center

(800) 801-0597
www.laborlawce.com
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