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3 Required for all employers
/813 SEifEly ?OI—Sle;_Ia:;] FEEEHET Must be at least 8 1/2 by 14 inches with 10 point type 07/22
WAO01S Designed to be printed on 11 x 17 inch paper
Unavailability of
Unemployment Benefits Churches and religious organizations 06/11
WAO02S
Unemployment Benefits .
WAO03S Required for all employers 10/17
Workers Compensation:
State-Insured Businesses Required for all state-insured businesses 04/25*
WA04S
Workers Compensation:
Self-Insured Businesses Required for all self-insured businesses 04/25*
WAO05S
Your Rights as a Worker .
WAOBS - WAO7S Required for all employers 09/23
Minimum Wage
WAO8S Recommended 01/25
Domestic Violence .
WAD9S Required for all employers 07/19
Paid Family Leave .
WA10S Required for all employers 01/25
Captive Audience Required for all employers 07/24

WA11S
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Posting Posting Published
Name & ID Requirements Date

Seattle Wage, Paid Sick
Leave, Fair Chaince, Wage

Theft Ordinances All employers in the city of Seattle 01/25
WA12S
Seattle Secure Scheduling
Ordinance All employers in the city of Seattle 07/17
WA13S
Tacoma Paid Sick Leave . :
WA14S All employers in the city of Tacoma 01/19
Tukwila Minimum Wage . : :
WA15S All employers in the city of Tukwila 01/25
King County Minimum Wage L ,
WA16S All employers within unincorporated King County 01/25
SeaTac Minimum Wage . .
WA17S All employers in the city of SeaTac 01/25
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Ley de seguridad y salud en el trabajo

iEs la ley! Los empleadores deben colocar este aviso en un lugar
donde puedan leerlo los trabajadores.

Todos los trabajadores tienen derecho a un lugar de trabajo seguro y saludable.

Trabajadores — Su empleador debe protegerlo de
los peligros que encuentra en el trabajo, informarle
sobre ellos y proporcionarle capacitacion.

Usted tiene el derecho de:

® Notificarle a su empleador o a L&I sobre los peligros en el
lugar de trabajo. Usted puede pedirle a L&I que mantenga su
nombre confidencial.

® Solicitar una inspeccion de L&I del lugar donde trabaja si
cree que existen condiciones no saludables o inseguras. Usted
y el representante de los trabajadores pueden participar
en una inspeccion.

® Obtener copias de sus archivos médicos, incluyendo los
archivos sobre exposiciones a sustancias o condiciones toxicas
y peligrosas.

® Presentar una queja con L&I dentro de 90 dias si usted
piensa que su empleador lo despidié o tomé represalias o lo
discriminé porque presenté una queja de seguridad, participd
en una inspeccién u otra actividad de seguridad relacionada.

® Apelar la fecha de correccion de una infraccion, si usted
considera que el tiempo permitido en la citacién no es razonable.

La ley requiere que usted siga las reglas de seguridad y salud
en el lugar de trabajo que se apliquen a sus propias acciones y
conducta en el trabajo.

Los empleadores deben reportar todas las
muertes, hospitalizaciones de pacientes,
amputaciones o perdida de ojos.

Reporte a la Division de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH) de
L&l cualquier muerte u hospitalizacion relacionada con el trabajo
dentro de 8 horas.

Reporte a DOSH cualquier amputacion sin hospitalizacion o pérdida
de un ojo dentro de 24 horas.

Para cualquier muerte relacionada con el trabajo, hospitalizacion,
amputacion o pérdida de un ojo, debe reportar la siguiente
informacién a DOSH:

= Nombre del empleador y nimero de teléfono.
= Nombre del negocio.

® Direccion y lugar donde
ocurrio el incidente

Donde reportar:

® Cualquier oficina local
de L&l o

® Puede llamar a DOSH al
1-800-423-7233, presione 1
(disponible las 24 horas)

m Fechay hora del incidente.

® Namero de trabajadores y
sus nombres.

® Breve descripcion de lo sucedido.

WAO01S

Empleadores — Ustedes tienen la obligacion
legal de proteger a los trabajadores en el trabajo.

Los empleadores deben proporcionar lugares de trabajo libres de
riesgos reconocidos que puedan causar lesiones serias 0 muerte
a los trabajadores.

Acciones que usted debe tomar:

® Cumpla con todas las reglas de seguridad y salud en el lugar de
trabajo que se apliquen a su negocio, incluyendo el desarrollo y la
implementacién de un Plan de Prevencion de Accidentes por escrito
(también llamado un APP en inglés o un programa de seguridad).

® Ponga este aviso en un lugar visible para informarle a los
trabajadores de sus derechos y responsabilidades.

® Antes de asignar trabajos, capacite a los trabajadores sobre
cOdmo prevenir exposiciones peligrosas y proporcione el equipo
de proteccion personal requerido sin costo alguno.

® Permitale a un representante de los trabajadores que participe
en una inspeccién de seguridad/salud de L&l sin descontarle
salarios o beneficios. Es posible que el inspector de L&I hable
en forma confidencial con otros trabajadores.

® Si recibe una citacion por una infraccion de salud y seguridad
usted debe poner a la vista la citacién en o cerca del lugar de la
infracciéon por un minimo de siete dias laborares, excluyendo
los fines de semana y los dias festivos. Debe permanecer en un
lugar visible hasta que se hayan corregido todas las infracciones.

Es ilegal despedir o discriminar a cualquier trabajador por haber
presentado una queja o por haber participado en una inspeccion,
investigacion o conferencias de apertura o cierre de las mismas.

Este cartelon es gratis y esta disponible en el sitio
Web de L&l en www.Lni.wa.gov/RequiredPosters.

Ayuda gratuita de la Division de Salud y Seguridad (DOSH)
® Capacitacion y recursos para promover lugares de trabajo seguros.

® Consultas en su lugar de trabajo para ayudar a los empleadores
a identificar y corregir peligros y manejo de riesgos para
reducir los costos de compensacién para los trabajadores.

= Division de Seguridad y Salud Ocupacional
~ ' www.Lni.wa.gov/go/F416-081-909 | 1-800-423-7233

A peticion del cliente, hay ayuda disponible para personas que hablan otros idiomas y
otros formatos alternos de comunicacion para personas con discapacidades. Llame al
1-800-547-8367. Usuarios de dispositivos de telecomunicaciones para sordos (TDD, por
su sigla en inglés) llamen al 711. L&I es un empleador con igualdad de oportunidades.

PUBLICATION F416-081-909 [07-2022] 7

Labor Law Compliance Center
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¢Esta por perder su trabajo?
Podria S€r QU€ NO cdlifique para

beneficios por desempleo

La ley del estado dice que los sueldos que gana al trabajar para
una iglesia u organizacion religiosa no se podran usar para el
desempleo a menos que, su empleador haya optado por tener
cobertura por desempleo para sus empleados. Esto quiere decir
que si pierde su trabajo no calificaria para beneficios.

Podria calificar para beneficios si en los dltimos dos anos trabajo
para un empleador que no sea una iglesia o una organizacion
religiosa. Para solicitar beneficios, hagalo en linea en
www.esd.wa.gov o llame al 800-318-6022.

Para saber mds de la ley (RCW 50.44.040(1)), véala en
www.esd.wa.gov/rew-wac

Las iglesias y las organizaciones religiosas tienen la obligacion
legal de colocar este aviso en un lugar conveniente donde todos

los empleados lo puedan ver. -

——

4

Employment
Security

Department
WASHINGTON STATE

El Departamento de Sequridad del Empleo brinda a todos una oportunidad equitativa tanto como empleador y como
proveedor de programas y servicios. Las personas con deshabilidades pueden solicitar equipos auxiliares o asistencia
como interpretes certificados y aparatos de telecomunicacion (TTY). Las personas con inglés limitado pueden solicitar
gratis al departamento los servicios de un intérprete para conducir asuntos con el departamento. 1 07.0190-$

Labor Law Compliance Center
WAO02S W -ompo

(800) 801-0597
www.laborlawce.com
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Puede ser elegible para los Para solicitar el desempleo, se necesitara
BENEFICIOS d + Sunimero desegro sl
D ES EM P LEO e * Los nombres y direcciones de todos para quienes trabajé en los dltimos 18

si pierde su empleo

meses.
* Las fechas en que comenzé y dejé de trabajar para cada empleador.

* Las razones por las que dejé cada empleo.

Visite www.esdwa,gov para aplicar y *  SunUmero de registro de extranjero si no se es ciudadano estadounidense.
haga clic en “Iniciar sesion o crear una *  Su SF8y SF50 (si trabajé para el Gobierno Federal en los Ultimos 18 meses).
cuenta” * Suidentificacion o licencia del estado de Washington, si corresponde.

Si estuvo en el servicio militar en los Ultimos 18 meses, también se le pedird que
envie por fax o correo una copia de sus documentos de baja (Formulario DD214
miembro 4 o superior).

La manera mas rapida de aplicar es en linea en esd.wa.gov
Si no se cuenta con una computadora en casa, se puede acceder a una en un
centro WorkSource o en la biblioteca local.

Si no puede aplicar en linea, intente contactarnos por
teléfono

Llame al 800-318-6022. Las personas con discapacidades auditivas o del habla
pueden llamar al Washington Relay Service al 711. Esta disponible para ayudar de
lunes a viernes de 8 a.m. a4 p.m., excepto en dias festivos estatales. Se podria
experimentar tiempos de espera prolongados.

Debe buscar trabajo cada semana que reclame los beneficios

Visite WorkSource para encontrar todos los recursos GRATUITOS que necesite
para conseguir empleo. Estos incluyen talleres, computadoras, fotocopiadoras,
teléfonos, maquinas de fax, acceso a Internet y listas de empleos. Inicie sesién en

WorkSourceWA.com para encontrar la oficina mas cercana.

Si sus horas de trabajo se han reducido a tiempo parcial,
podria calificar para beneficios parciales de desempleo.
Si ha estado desempleado debido a una lesion relacionada con el
trabajo o una enfermedad o lesion no relacionada con el trabajo
y ahora puede trabajar nuevamente, puede ser elegible para
beneficios de desempleo por Incapacidad Total Temporal (TTD).

Para obtener mas informacién, consulte el Manual para Trabajadores
Desempleados en ESD.WA.GOV.

Los Empleadores tienen la obligacién legal de exhibir este aviso en un lugar
:P Employment conveniente para que los empleados lo puedan leer (ver RCW 50.20.140).

f Securlty El Departamento de Seguridad Laboral es un empleador/programa que
awr Department ofrece igualdad de oportunidades. Los dispositivos y servicios auxiliares
WASHINGTON STATE estan disponibles a peticidn para personas con discapacidades. Los servicios
de asistencia linguistica para personas con dominio limitado del inglés estan
disponibles sin costo alguno. Servicio de Retransmision de Washington: 711

Labor Law Compliance Center
WAO03S (800) 801-0597
www.laborlawce.com
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Washington State Department of
Labor & Industries

Aviso a los empleados

iES la Iey' Los empleadores deben colocar este aviso en un lugar donde puedan leerlo los empleados.

Cada trabajador tiene derecho a recibir beneficios del
programa de compensacion al trabajador. Usted no puede ser
penalizado ni discriminado por haber presentado un reclamo.
Para mas informacidn, llame a la linea gratuita 1-800-547-8367.

Si ocurre una lesion en el trabajo...

Su empleador esta asegurado a través del programa de
compensacion al trabajador del Departamento de Labor e
Industrias. Si usted sufre una lesion en el trabajo o desarrolla
una enfermedad ocupacional, tiene derecho a recibir beneficios
del programa de compensacién al trabajador.

Los beneficios incluyen:

Atencion médica. Los gastos médicos que resulten de su lesion
o enfermedad ocurrida en el trabajo estan cubiertos por el
programa de compensacién al trabajador.

Ingresos por discapacidad. Si no puede trabajar como resultado
de su lesion o enfermedad ocupacional, podria tener derecho a
recibir beneficios de sustitucién parcial de su salario.

Asistencia vocacional. Bajo ciertas condiciones, usted podria
tener derecho a recibir ayuda para regresar a trabajar.

Beneficios de discapacidad parcial. Usted podria recibir una
indemnizacién monetaria para compensarlo por la pérdida de
funciones corporales.

Pensiones. Usted podria tener derecho a una pension por
discapacidad si sus lesiones no le dejan volver a trabajar en
forma permanente.

Beneficios para los sobrevivientes. Si un trabajador fallece, el
conyuge o pareja doméstica registrada y/o los dependientes
sobrevivientes podrian recibir una pensién.

Sobre los carteles requeridos en el lugar de trabajo

Vaya a Lni.wa.gov/Carteles para aprender mas sobre los carteles
del lugar de trabajo de L&I y otras agencias del gobierno.

En Internet: Lni.wa.gov/Espanol

A peticion del cliente, hay ayuda en otros idiomas y otros formatos de
comunicacion para personas con discapacidades. Llame al 1-800-547-8367.
Usuarios de dispositivos de comunicacién para sordos (TDD) llamen al
711. L&I es un empleador con igualdad de oportunidades.

PUBLICATION F242-191-909 [04-2025]

WA04S

Lo que usted debe hacer...

Reporte su lesion. Si usted se lesiona, atin cuando la lesién parezca ser
minima, péngase en contacto con la persona indicada en este cartel.

Obtenga atencion médica. La primera vez que usted visite a un
doctor, usted puede escoger a cualquier proveedor de cuidado
de la salud que esté calificado para tratar su lesion. Para cuidado
continuo, usted debe recibir tratamiento de un doctor de la red
de proveedores médicos de L&I. (Encuentre proveedores de la
red en Lni.wa.gov/BuscarUnDoctor).

Los proveedores de cuidado de la salud calificados incluyen: médicos
generales, ostedpatas, quiroprécticos, médicos de naturopatia y
podiatria, dentistas, optometristas y enfermeras registradas de
préctica avanzada (advanced registered nurse practitioners, ARNP).
A partir del 1 de julio de 2025, también podra elegir a un asistente
médico (physician assistant, PA) o, para reclamos exclusivamente de
condiciones de salud mental, un psicélogo.

Digale a su proveedor de cuidado de la salud y a su empleador sobre
su lesion o condicién relacionada con el trabajo. El primer paso para
presentar un reclamo de compensacion para los trabajadores (seguro
industrial) es llenar un Reporte de Accidente (ROA, por su sigla en
inglés). Usted puede hacer esto en linea con FileFast (Lni.wa.gov/
PresentarUnReclamo), por teléfono al 1-877-561-3453 o llenar el
formulario en la oficina de su doctor. Presentando un reclamo en
linea o por teléfono acelera el reclamo y reduce las complicaciones.

Presente su reclamo lo mas pronto posible. Para lesiones en el
trabajo, debe presentar un reclamo y el Departamento de Labor e
Industrias (L&I) debe recibirlo dentro de un afio a partir del dia en
que ocurrio la lesién. Para una enfermedad ocupacional, usted debe
presentar un reclamo y L&I debe recibirlo dentro de los dos afios
después de la fecha en que su proveedor de cuidado de la salud le
aviso por escrito que su condicion estd relacionada con su trabajo.

Reporte su lesion a:

(El empleador llena este espacio.)

Numeros de teléfono:

Ambulancia

Bomberos

Policia

A

Labor Law Compliance Center
(800) 801-0597
www.laborlawce.com
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Washington State Department of

Labor & nduetries  AVISO @ los empleados

iES la Iey' Los empleadores deben colocar este aviso en un lugar donde puedan leerlo los empleados.
(Codigo Revisado de Washington 51.14.100).

Si ocurre una lesion en el trabaio Presente su reclamo lo mas pronto posible. Para una

lesiéon en el lugar de trabajo, usted tiene que presentar un
reclamo con su empleador dentro de un afio a partir de
la fecha en que ocurri6 la lesién. Para una enfermedad
ocupacional, usted tiene que presentar un reclamo
dentro de dos afios después de la fecha en la que un
proveedor de cuidado de la salud le haya notificado por
escrito que su condicién estd relacionada con su trabajo.

Su empleador esta autoasegurado. Usted tiene derecho
a todos los beneficios requeridos por las leyes de
compensacion para los trabajadores (seguro industrial)
del estado de Washington. Estos beneficios incluyen
tratamiento médico y sustitucion parcial de su salario
si no puede trabajar como resultado de su lesién o
enfermedad. El cumplimiento de estas leyes esta
regulado por el Departamento de Labor & Industrias

(L&), Para reportar una lesion:

Lo que usted debe hacer

Reporte su lesion. Si usted se lesiona, atin cuando la

lesis . p Si sufre una lesion en el trabajo o se le
€510Nn parezca ser minima, comuniquese con la persona

indicada en este cartel. presenta una enfermedad ocupacional,
Obtenga atencién médica. La primera vez que usted visite reportelo inmediatamente a la persona
a un doctor, usted puede escoger a cualquier proveedor de indicada abajo:

cuidado de la salud que esté calificado para tratar su lesién.
Para cuidado continuo, usted debe recibir tratamiento

de un doctor de la red de proveedores médicos de L&I.
(Encuentre proveedores de la red en www.Lni.wa.gov/

Spanish/ClaimsIns/Claims/FindaDoc ) Nombre:
Los proveedores de cuidado de la salud calificados
incluyen: médicos generales, ostedpatas, quiropracticos, Teléfono:

médicos de naturopatia y podiatria, dentistas,
optometristas, oftalmoélogos, asistentes de doctor y
enfermeras registradas de practica avanzada.

Para informacion adicional o ayuda con un asunto relacionado con la compensacion para los
trabajadores, se puede comunicar con el Ombudsman (defensor) de la seccion de trabajadores
lesionados autoasegurados al 1-888-317-0493.

A peticion del cliente, hay otros formatos Informacion sobre los carteles requeridos Self-Insurance Section
disponibles para personas con discapacidades. . Department of Labor & Industries
Liame al 1-800-547-8367. Usuarios de TDD en el lugar de trabajo

llamen al 360-902-5797. L&l es un empleador Vaya a www.Lni.wa.gov/IPUB/101-054-999.asp para aprender mas sobre los PO Box 44890

con igualdad de oportunidad. carteles del lugar de trabajo de L&! 'y de otras agencias gubernamentales. Olympia, WA 98504-4890

PUBLICACION F207-037-909 [12-2012] En Internet: www.Lni.wa.gov .

Labor Law Compliance Center
WA05S (800) 801-0597
www.laborlawce.com


http://www.laborlawcc.com

Washington State Department of

Labor & Industries

iEs la ley!
Los empleadores deben publicar este aviso donde los
trabajadores puedan leerlo.

Leyes para salario y horas extras

Los trabajadores deben recibir el salario minimo de Washington

® La mayoria de los trabajadores que tengan 16 afios de edad o
mas deben recibir al menos el salario minimo por todas las
horas trabajadas. Vea www.Lni.wa.gov/SalarioMinimo.

® Los trabajadores de 14 o 15 afios de edad pueden recibir el
85% del salario minimo.

® Los empleadores deben pagar todas las propinas a los trabajadores.

Se debe pagar horas extra cuando se trabaje mas de 40 horas

La mayoria de los trabajadores deben recibir una vez y media el
pago regular por todas las horas trabajadas que pasen de 40 horas
en una semana fija de trabajo de siete dias.

Los trabajadores necesitan descansos
para comer y descansos laborales

Descanso para comer

La mayoria de los trabajadores tienen derecho a un descanso
para comer no pagado de 30 minutos si trabajan més de cinco
horas por dia. Si debe permanecer en sus tareas durante el
descanso para comer, debe recibir pago por esos 30 minutos.
Los trabajadores agricolas tienen derecho a un segundo
descanso para comer no pagado de 30 minutos si trabajan
mas de 11 horas por dia. Obtenga mas informacién en
www.Lni.wa.gov/PeriodosDeComidayDescansos.

Descansos laborales

® La mayoria de los trabajadores tienen derecho a un descanso
pagado de 10 minutos por cada cuatro horas trabajadas y no
deben trabajar més de tres horas sin descanso.

® Los trabajadores agricolas deben tener un descanso pagado de
10 minutos dentro de cada periodo de cuatro horas trabajadas.

® Si tiene menos de 18 afios, vea la seccién “Esquina de
adolescentes” a la derecha.

Requisitos de pago

Dia de pago regular

Los trabajadores deben recibir su pago al menos una vez al mes
en un dia de pago programado. Su empleador debe darle un
recibo de pago que muestre el niimero de horas trabajadas, la
tarifa de pago, el niimero de unidades de trabajo a destajo (si
trabaja a destajo), el pago neto, el periodo de pago y todas las
deducciones que se hayan aplicado.

Para obtener mas informacion sobre las deducciones
autorizadas, visite www.Lni.wa.gov/Salarios y haga clic en
“Pavcheck deductions.”

WAO06S

Sus derechos como trabajador

Ley de Igualdad de Pago y Oportunidades

De conformidad con esta ley, su empleador tiene prohibido
proporcionar salarios desiguales u oportunidades de promocién
profesional basadas en el género. Usted también tiene derecho a
revelar, comparar o hablar sobre su salario o el de otros trabajadores.
Su empleador no puede tomar ninguna medida adversa en su contra
por discutir salarios, presentar una queja o ejercer otros derechos
protegidos bajo la Ley de igualdad de pagos y oportunidades.

Los empleadores también tienen prohibido solicitar el historial de
sueldos o salarios de un solicitante de empleo, excepto bajo ciertas
circunstancias, y no pueden exigir que el historial de sueldos o
salarios del solicitante cumpla con ciertos criterios. Los solicitantes de
empleo también tienen derecho a cierta informacién de salario si el
empleador tiene 15 0 més empleados. Para obtener mas informacién
0 presentar una queja, visite www.Lni.wa.gov/IgualdadDePago.

Esquina de adolescentes:
trabajadores entre 14 y 17 aiios de edad

® | a edad minima para trabajar generalmente es de 14 afios, con
reglas diferentes para trabajadores de 14 a 15 afios y de 16 a 17.

® | os empleadores deben tener un permiso de trabajo de menores
para emplear a adolescentes. Este requisito se aplica a los
miembros de |la familia, excepto en granjas familiares. Los
adolescentes no necesitan un permiso de trabajo.

® | os trabajadores adolescentes deben tener firmados los formularios
de autorizacion antes de comenzar a trabajar. Para los empleos de
verano, los padres deben firmar el formulario de Autorizacion de
los padres para los empleos de verano. Sitrabaja durante el afio
escolar, uno de los padres y un funcionario escolar también debe
firmar el formulario de Autorizacién de los padres o la escuela.

m Varios trabajos no estan permitidos para menores de 18 afios
porque no son seguros.

® | ajornadalaboral esta limitada para los adolescentes, con mas
restricciones en las horas de trabajo durante las semanas de
asistencia a clases.

Descansos para comer y descansos laborales para adolescentes

® Eneltrabajo agricola, los adolescentes de cualquier edad tienen un
descanso para comer de 30 minutos si trabajan mas de cinco horasy
un descanso pagado de 10 minutos por cada cuatro horas trabajadas.

® Entodas las demas industrias, los adolescentes de entre 16 y
17 afios deben tener un descanso para comer de 30 minutos
si trabajan mas de cinco horas y un descanso pagado de
10 minutos por cada cuatro horas trabajadas. Deben tener un
descanso al menos cada tres horas.

® | os adolescentes de entre 14y 15 afios deben tener un descanso
para comer de 30 minutos antes del final de |la cuarta horay un
descanso pagado de 10 minutos por cada dos horas trabajadas.

Para saber mas sobre los adolescentes en el lugar de trabajo:
www.Lni.wa.gov/TrabajadoresAdolecentes, 1-866-219-7321,
TeenSafety@Lni.wa.gov. A
(800) 801-0597
www.laborlawee.com

Labor Law Compliance Center
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Washington State Department of
Labor & Industries

Leyes para permisos de ausencia

Permiso pagado por enfermedad

La mayoria de los trabajadores obtienen un minimo de una
hora de permiso por enfermedad por cada 40 horas trabajadas.
Este permiso puede utilizarse a partir del 90° dia natural de
empleo. Los empleadores deben proporcionar a los trabajadores
una declaracién que incluya las horas acumuladas, utilizadas

y disponibles de este permiso al menos una vez al mes. Esta
informacién puede proporcionarse en el recibo de pago regular
o por medio de una notificacién por separado. Los trabajadores
deben poder transferir para el siguiente afio por lo menos

40 horas que no hayan utilizado de este permiso. Para mayor
informacién sobre el uso autorizado, la acumulacién y los
requisitos visite www.Lni.wa.gov/PermisoPorEnfermedad.

Ley del Cuidado de la Familia de Washington: uso de
ausencia pagada para cuidar a familiares enfermos

Los trabajadores tienen derecho a usar cualquier permiso
pagado que provee su empleador (por enfermedad, vacaciones,
algunos planes de discapacidad a corto plazo u otro descanso
pagado) para cuidar de:

® un hijo con una condicién de salud que requiera tratamiento
0 supervision

® un cényuge, padre, suegro o abuelo con una condicién de
salud grave o una condicién de salud de emergencia

® hijos de 18 afios 0 mas con discapacidades que les impidan
cuidarse a si mismos.

m Para obtener mds informacion, visite
www.Lni.wa.gov/LeyDeCuidadoFamiliar.

Permiso para victimas de violencia doméstica,
abuso sexual o0 acoso

Las victimas y sus familiares tienen derecho a obtener un
permiso de ausencia laboral razonable para recibir asistencia
juridica o de cumplimiento de la ley, tratamiento médico y
asesoramiento, asi como para reubicarse, reunirse con su
abogado o proteger su seguridad. Los empleadores también
tienen la obligacién de proporcionar ajustes razonables de
seguridad a las victimas. Para mayor informacién visite
www.Lni.wa.gov/PermisoPorViolenciaDomestica.

Permiso para conyuges de militares durante un despliegue militar

Los conyuges o las parejas domésticas registradas del personal
militar que reciba una notificacion de despliegue o que tenga un
permiso para ausentarse del despliegue durante el transcurso de
un conflicto militar, pueden obtener un permiso de ausencia no
pagada por un total de 15 dias por despliegue.

Su empleador no puede despedirlo ni tomar represalias
contra usted por ejercer sus derechos o presentar una queja
relacionada con el salario minimo, horas extras, permiso por
enfermedad pagado o permiso protegido.

WAO07S

Sus derechos como trabajador

Administrado por otras agencias

Permiso familiar y médico pagado: administrado por el
Departamento de Seguridad para el Empleo de Washington.
Washington ofrece beneficios de permiso familiar y médico
pagados a los trabajadores.. Este programa de seguro estd
financiado por las primas pagadas tanto por los trabajadores
como por muchos empleadores. Los trabajadores pueden
tomar hasta 12 semanas, segtin sea necesario, cuando dan
la bienvenida a un nuevo integrante de la familia, se ven
afectados por una enfermedad o lesién grave, necesitan
cuidar a un familiar enfermo, y para ciertos eventos
relacionados con el ejército. www.paidleave.wa.gov/es.

Permiso por discapacidad por embarazo: ejecutado
por la Comision de Derechos Humanos del estado de
Washington bajo la Ley contra la Discriminacion del
estado de Washington (WLAD, por su sigla en inglés).
www.hum.wa.gov o 1-800-233-3247

Ley de licencia médica y familiar (FMLA, por su sigla

en inglés): administrada por el Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos. Los trabajadores elegibles pueden
hacer valer su derecho a la licencia familiar y médica
protegida bajo FMLA comunicidndose con el Departamento
de Trabajo en www.dol.gov/whd/fmla o al 1-866-487-9243.

Comuniquese con L&l

Para mas informacion o asistencia

www.Lni.wa.gov/DerechosLaborales

Llame al: 1-866-219-7321, sin costo
Visite: www.Lni.wa.gov/Oficinas
Correo electrénico: ESgeneral@Lni.wa.gov

Sobre los carteles requeridos para el lugar de trabajo

Vaya a www.Lni.wa.gov/CartelesRequeridos para conocer mas
detalles sobre los carteles para el lugar de trabajo de L&l y otras
agencias gubernamentales.

La trata de personas es contra la ley

Sinecesita ayuda para victimas, llame al Centro Nacional de Recursos
de Trata de Personas al 1-888-373-7888, o a la Oficina de Defensa de
Victimas de Crimenes del Estado de Washington al 1-800-822-1067.

A peticion del cliente, hay ayuda disponible para personas que hablan otros idiomas y
otros formatos alternos de comunicacion para personas con discapacidades. Llame al

1-800-547-8367. Usuarios de dispositivos de telecomunicaciones para sordos (TDD, por
su sigla en inglés) llamen al 711. L&1 es un empleador con igualdad de oportunidades

Labor Law Compliance Center

(800) 801-0597
www.laborlawce.com

PUBLICATION F700-074-999 [09-2023]
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Washington State Department of

)Labor & Industries Anuncio

Employment Standards / Workplace Rights

Salario minimo para 2025:
$16.66 por hora

El salario minimo en el estado de \Washington
sera $16.66 por hora a partir del 1 de enero
del 2025.

A los trabajadores que tienen 14 0 15 afos
se les puede pagar el 85% del salario
minimo de los trabajadores adultos, es
decir, $14.16 por hora.

Para mas informacion acerca de la ley de salario minimo en Washington,
vea el cartel obligatorio en el lugar de trabajo Sus derechos como
trabajador o vaya a Lni.wa.gov/es/workers-rights. A

Labor Law Compliance Center
WAO08S (800) 801-0597
www.laborlawce.com
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Nadie merece el maltrato

TOd OS El abuso es un patrén de comportamiento que
m e rece m OS una persona ejerce sobre otra para ganar control
y poder. Ese comportamiento puede incluir

aislamiento, abuso emocional, monitoreo, control

4
U n u re | u CI 0 n de finanzas o agresion fisica y sexual.
Su n u Toda persona debe tener la libertad de

seleccionar sus propias relaciones. Si usted estd
sufriendo dafio o necesita asesoria, llame a la
Linea Nacional de Violencia Doméstica. Puede
comunicarse con los asesores las 24 horas, los 7
dias de la semana y los 365 dias del afio, para
recibir el apoyo que se merece. Sin decir nombres,

sin cobros y sin juzgar. Solamente la ayuda.

800-799-SAFE (7233) o 800-787-3224 (TTY).

www.thehotline.org

También, puede encontrar un programa que
le pueda ayudar en su drea. En la pdgina web

wscadv.org/get-help-now, vea mds del tipo de

ayuda que hay disponible.

e Employmenf Security Department The Employment Security Department is an equal opportunity employer/program.
——  \WASHINGTON STATE Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.

Encuentre pésters para el lugar de trabajo en Language assistance services for limited English proficient individuals are available
esd.wa.gov free of charge. Washington Relay Service: 711

ENS 10427-S. CC 7540-032-982. Rev 07/19 . Ul-biz-poster-SP PN

Labor Law Compliance Center
WA09S (800) 801-0597
www.laborlawee.com
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Permiso pagado.
Tranquilidad a la maneo.

El programa del Permiso de cuidado pagado le permite seguir recibiendo un sueldo
cuando un problema de salud fuerte le impide ir a trabajar, cuando necesita cuidar
a un familiar o a un nuevo hijo o para estar con un familiar militar en ciertos eventos
relacionados con su servicio. Es para usted cuando mds lo necesita para que pueda
concentrarse en lo que mds importa.

Como Casi todos los trabajadores de Washington, sin importar si son de tiempo completo
funciona o medio tiempo, o si trabajan en una empresa pequeﬁg o grande, pugden recibir hasta
12 semanas de Permiso de cuidado pagado. Solo necesita haber trabajado un minimo de
820 horas en Washington, que es alrededor de 16 horas por semana, en el Ultimo afio.
Puede llegar a recibir hasta 16 semanas de permiso si tiene un evento médico y otro familiar
en el mismo afo o hasta 18 semanas en algunos casos. No tiene que tomar todos los dias
del permiso de una sola vez. Puede usar estas semanas a lo largo del “afio de reclamacion”,
que empieza cuando solicita el primer permiso y termina 52 semanas después. Al terminar
ese afo de reclamacion, vuelve a ser elegible para pedir un permiso pagado.

Usted solicita su permiso al Departamento para la Seguridad del Empleo y recibird un
reemplazo parcial que puede ser de hasta un 90 por ciento de su sueldo regular, con un
limite de $1,542 estadounidenses por semana.

SUS Si cumple con todos los requisitos, tiene derecho a un Permiso de cuidado pagado
por medio del programa. Si califica para un Permiso de cuidado pagado, su patrén no
derechos puede impedirle que lo obtenga. Tampoco puede obligarlo a usar otros tipos de permiso,
como el permiso pagado por enfermedad o sus dias de vacaciones, antes o después de su
Permiso de cuidado pagado. El programa se financia con primas compartidas entre los
empleados y muchas de las empresas donde trabajan. La prima a pagar es el 0.92% de su
sueldo. Puede pagar alrededor de 71.52% de ese total y su patron (si tiene 50 empleados
0 mas) paga el resto. En nuestro sitio web tenemos una calculadora para saber el monto
aproximado de la prima que debe pagar.

Si desea presentar una queja contra su patrén relacionada con el Permiso de cuidado
pagado, envie un mensaje de correo electronico a nuestro equipo de Atencion al Cliente a
paidleave@esd.wa.gov o llame al (833) 717-2273.

Tambien puede comunicarse a la oficina de Ombuds del Permiso de cuidado pagado Los
Ombuds son terceras personas designados por el gobernador y sirven como profesionales
independientes y neutrales que ayudan a los trabajadores y a sus patrones en sus
negociaciones con el Departamento. La oficina de los Ombuds investiga, entrega informes
y ayuda a presentar quejas sobre deficiencias del servicio y otros problemos que surjan en
relacion con el programa de Permiso de cuidado pagado. Puede encontrar mas
informacion sobre los Ombuds en www.paidleaveombuds.wa.gov o, si lo prefiere, llame a la
oficina de Ombuds al 844-395-6697.

Mas informacion y envio de solicitudes de -

permisos en paidleave.wa.gov/es de cuidado pagado

abor Law Compliance Center
WA10S (800) 801-0597

www.laborlawce.com
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Aviso sobre Reuniones de Audiencia Cautiva en
Washington Derechos del Empleado

Bajo la Ley de Libre Eleccion del Empleado (ESSB 5778) del Estado de Washington, usted tiene
derechos especificos con respecto a su participacion en reuniones y comunicaciones patrocinadas por el
empleador sobre asuntos politicos y religiosos.

Disposiciones Clave:

1. Libertad de Asistencia Obligatoria:

o No se le puede obligar a asistir a ninguna reunién patrocinada por el empleador cuyo
propésito principal sea comunicar la opinidon del empleador sobre asuntos politicos o
religiosos.

o No se le puede exigir que escuche o vea ninguna comunicacion, incluyendo las
comunicaciones electronicas, que esté enfocada principalmente en la opinién del
empleador sobre asuntos politicos o religiosos.

2. Proteccion Contra Represalias:

o Su negativa a asistir o participar en dichas reuniones, o a escuchar o ver tales
comunicaciones, no puede ser utilizada como motivo para disciplina, despido o cualquier
otra accion adversa de empleo.

o También esta protegido si usted, o alguien en su nombre, realiza un informe de buena fe
sobre una violacion o sospecha de violacion de estos derechos. Esta proteccion no se
aplica si se sabe que el informe es falso.

3. Disposiciones Especiales para Organizaciones Religiosas:

o Las protecciones bajo esta ley no se aplican a corporaciones religiosas, entidades,
asociaciones, instituciones educativas o sociedades que estan exentas del Titulo VIl de
la Ley de Derechos Civiles de 1964 en lo que respecta a discursos sobre asuntos
religiosos a empleados involucrados en actividades relacionadas.

4. Cumplimiento:

o Si usted cree que sus derechos han sido violados, puede presentar una accion civil en el
tribunal superior dentro de los 90 dias siguientes a la presunta violacion.

o El tribunal puede otorgar el alivio apropiado, incluyendo medidas cautelares,
reinstalacion, pago retroactivo, restablecimiento de beneficios y cualquier otro remedio
necesario.

Definiciones:

e Asuntos Politicos: Se refiere a elecciones, partidos politicos, propuestas legislativas,
cambios regulatorios y decisiones de unirse o apoyar a organizaciones politicas o
civicas.

e Asuntos Religiosos: Se refiere a la afiliacion religiosa, practicas religiosas y decisiones
de unirse o apoyar a organizaciones religiosas.

Este aviso se emite en cumplimiento con la Ley de Libre Eleccion del Empleado (ESSB 5778).

A

Labor Law Compliance Center
WA11S (800) 801-0597
www.laborlawce.com
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ESTAS ORDENANZAS CUBREN A TODOS LOS EMPLEADOS QUE TRABAJAN DENTRO DE LOS LIMITES DE LA CIUDAD DE SEATTLE, INDEPENDIENTEMENTE DEL ESTATUS
MIGRATORIO DE LOS EMPLEADOS O LA UBICACION DE SU EMPLEADOR.
Los empleadores deben cumplir con estas leyes. Las represalias son ilegales.

Ordenanzas de Normas Laborales de Seattle 2025

La mision de la Oficina de Normas Laborales es promover las normas
laborales mediante un compromiso reflexivo con la comunidad y los
negocios, la aplicacion estratégica de la ley y el desarrollo innovador de
politicas, con un compromiso con la justicia racial y social.

Salario Minimo

ESTABLECE SALARIOS MINIMOS PARA EMPLEADOS

Todos los empleadores
independientemente de su tamaio, deben pagar al menos

$20.76

POR HORA

A partir de 2025, los empleadores no pueden complementar ninguna
parte del salario minimo con pagos destinados a beneficios médicos
para empleados ni con propinas de clientes pagadas a los empleados.

El Salario Minimo de Seattle aumenta cada aio calendario
seglin la tasa de inflacion. El nuevo salario minimo entra en vigor el 1 de
Enero de cada afo. La Oficina de Normas Laborales anuncia el nuevo salario
minimo cada otofo.

Empleo con Igualdad de
Oportunidades

LIMITA EL USO DE REGISTROS DE CONDENAS Y ARRESTOS

Qi

Prohibido:

* Anuncios de empleo que excluyen a
solicitantes con antecedentes de
condenas o arrestos

* Solicitudes de empleo con preguntas
sobre antecedentes de condenas o
arrestos, a menos que el empleador ya
haya evaluado al solicitante para las
cualificaciones minimas

* Negativa de empleo (u otras acciones
adversas de empleo) basadas
tinicamente en un historial de arrestos

Se aplican algunas excepciones,
incluidos trabajos con acceso no
supervisado a nihos menores de 16
anos, personas con discapacidades
del desarrollo o adultos vulnerables.

Los empleadores estéan obligados a:
Retrasar las verificaciones de
antecedentes penales hasta
después de evaluar a los
solicitantes para las cualificaciones
minimas.

Seguir procedimientos antes de
tomar una accion adversa basada
lnicamente en una verificacion de
antecedentes penales:

» Brindar una oportunidad para
explicar o correglr la Informaclon
de la verificacion de antecedentes
penales

» Mantener la posicion abierta por al
menos dos dias habiles

» Tener una razén comercial legitima
de que emplear a la persona
daiiara el negocio o afectara la
capacidad del empleado para
desempeiiar el trabajo.

Beneficios de Transporte

Los empleadores con 20 o mas empleados deben ofrecer a los empleados que
trabajen un promedio de diez horas o mas por semana la capacidad de deducir

los gastos de transporte publico o de uso compartido de vehiculos de los

salarios tributables del empleado hasta el nivel maximo permitido por la ley
fiscal federal. Para cumplir con este requisito, los empleadores pueden, en su

lugar, proporcionar un pase de transporte que sea total o parcialmente
subsidiado. Los empleadores deben ofrecer este beneficio dentro de los 60
dias naturales a partir de la fecha de inicio del empleado.

Este cartel debe mostrarse en un area visible en el lugar de trabajo, en
inglés y en el/los idioma(s) hablados por los empleados.

La Oficina de Normas Laborales ofrece traducciones, interpretaciones y
adaptaciones para personas con discapacidades.

REQUIERE PERMISO PAGADO POR MOTIVOS MEDICOS O DE SEGURIDAD

Tiempo por Enfermedad:
Una condicion de salud fisica o
mental, incluida una cita

Tiempo para Seguridad Personal:
Motivos relacionados con violencia
doméstica, agresion sexual, acoso o

médica problemas de salud ptblica
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
EMPLEADOS EQUIVALENTES A Hasta 49 50 - 249 250+
TIEMPO COMPLETO (FTE) A FTEs FTEs FTEs
NIVEL MUNDIAL
1 hora 1 hora 1 hora
POR HORAS TRABAJADAS POR 40 HORAS POR 40 HORAS POR 30 HORAS
40 horas 56 horas 72 horas
POR ANO

EL TIEMPO PARA SEGURIDAD PERSONAL TAMBIEN PUEDE UTILIZARSE PARA CUIDAR A UN MIEMBRO DEL HOGAR
108 HORAS PARA EMPLEADORES DE NIVEL 3 CON UNA POLITICA DE TIEMPO LIBRE REMUNERADO (PTO)

Robo de Salarios

PROPORCIONA PROTECCIONES CONTRA EL ROBO DE SALARIOS

Los empleadores deben pagar toda la compensacion
adeudada en un dia de pago regular y proporcionar a los
empleados informacion por escrito sobre su trabajo y salario.

La informacion escrita debe incluir:
¢ El nombre del empleador y su informacion de contacto

* La tarifa de pago del empleado, elegibilidad para ganar horas extra,
base de pago (hora, turno, dia, semana, comision) y dia de pago regular.

* Explicacion de la politica de propinas del empleador

* Declaracion detallada de la informacion de pago en los dias de pago

Ejemplos de requisitos de pago:

* Pagar el salario minimo * Pagar los cargos por servicio (a menos
que se indique en el recibo o menii que
no se pagan al empleado(s) que

atienden al cliente)

* Pagar horas extra
* Pagar por descansos

* Pagar la cantidad prometida » Reembolsar los gastos del empleador

* Pagar por trabajo fuera del horario * No clasificar incorrectamente a los

* Pagar propinas empleados

Contacte OLS

Trabajadores
Presentar una queja ante OLS o
presentar una demanda en el tribunal

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

810 THIRD AVE, SUITE 375
Empleadores SEATTLE, WA 98104
Obtener asistencia para el

cumplimiento y/o recibir capacitacion LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

Labor Law Compliance Center
(800) 801-0597
www.laborlawce.com
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‘|§ Seattle
|| Office of Labor Standards

HORARIOS SEGUROS

SMC 14.22

Protege a los trabajadores que trabajan por horas en negocios de comida rapida, restaurantes y tiendas comerciales que venden
productos al consumidor y que cuentan con mas de 500 trabajadores a nivel mundial.
Los restaurantes de servicio completo con servicio de mesero también deberdn contar con mds de 40 localidades alrededor del mundo.

VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE JULIO DEL 2017.

Estimado de horas

Para el afio venidero, el empleador debe
proporcionar un pronostico por escrito del
promedio de horas que se trabajara por semana
laboral y si se espera que trabaje turnos de guardia. » Horas adicionales: El empleador debe

proporcionar una hora adicional de pago,
Derecho del trabajador de aportar en cuanto a su més el pago por horas trabajadas.

preferencia de horario
Antes de publicar el horario de trabajo, el Horas eliminadas: El empleador debe pagar la mitad de las

empleador deberd conceder las peticiones de horas no trabajadas por turnos regulares y turnos de guardia,

preferencia de horario relacionadas a “un cambio mas el pago por horas trabajadas.
importante en la vida del trabajador” (transporte,
vivienda, otros empleos, educacion, cuidado en
el hogar, y autocuidado por una condicién grave
de salud) a menos que el empleador identifique
un motivo sincero para rechazar la peticiones (por
ejemplo, el cambio causara un gasto mayor para el
empleador). Si el trabajador solicita un cambio de horario o solicita cambiar
de turno con otro trabajador.

Compensacion adicional por cambios
en el horario de trabajo después de ser
publicado.

Excepciones a los requisitos para la compensacion adicional:

Se permitira un periodo de gracia cuando se agregan o
eliminan 15 minutos o menos al horario de trabajo.

Notificacidn anticipada sobre el horario de trabajo
El empleador debe publicar los horarios de trabajo
14 dias por adelantado.

Si el empleador reduce las horas del trabajador como parte de
una accién disciplinaria.

Si empleador no puede comenzar o continuar las operaciones
del negocio debido a eventos tales como una falla en los
Derecho a descansar entre los turnos de trabajo servicios publicos, un desastre natural o mal tiempo.
Si un trabajador debera trabajar horas que causen
que su descanso obligatorio de 10 horas entre los
turnos de cierre y apertura se reduzca, estas horas

deberan ser pagadas a tiempo y medio. » Se envid un comunicado en general sobre un
cambio de horario, debido a la ausencia de otro

trabajador que estaba programado para trabajar; o

Si el trabajador acepta trabajar horas adicionales en respuesta
al empleador y bajo una de las siguientes condiciones:

Acceso a horas disponibles para los trabajadores
actuales

Antes de contratar a nuevos trabajadores, el 5' empleladort?a.bl; en per;ona con ur;.grlépohde )
empleador debe publicar un aviso sobre las horas 0s 0 mas trabajadores sobre un cambio de horario

. . . . al turno actual debido a necesidades imprevistas
disponibles durante 3 dias y ofrecer el trabajo de los clientes P
a los trabajadores calificados actuales. Sujeto a '
excepciones.

Esta ley aplica a todos los trabajadores, sin importar el estatus migratorio.

Los empleadores deben cumplir con esta ley. Los

es tienen prohibido llevar un patrén o prdctica de horas reducidas. Todo acto de represalia es ilegal.
La Oficina de Normas Laborales de Seattle proporciona traducciones e interpretaciones a diferentes idiomas, y adaptaciones para personas con alguna discapacidad, bajo solicitud.

Empleadores Trabajadores
Proveemos servicios privados y gratuitos, Servicios gratuitos y privados, incluyendo la

incluyendo la asistencia técnica y capacitacion. capacitacion, consulta inicial e investigacion, www.seattle.gov/laborstandards
--0-- puede presentar una demanda ante la corte civil.

Contactenos al
206-684-4500

@ VERIFIQUE AQUI LA DISPONIBILIDAD EN SU IDIOMA (O Amharic/ amaci O Arabic/ <= () Chinese/d3t O Khmer/ mManig: O Korean/st=2¢]
(O Oromo/ Oromiffa O) Somali/ af Soomaali O Spanish/ Espafiol O Tagalog O Thai/ aun'lng O Tigrinya/ #acg O Vietnamese/ Tiéng Viét y mas. ‘ ‘

Labor Law Compliance Center
WA13S (800) 801-0597
www.laborlawee.com
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AVISO A LOS EMPLEADOS

Vigente a partir de febrero de 2016: la Ordenanza de Pago por Ausencia Laboral de la Ciudad de Tacoma (Codigo
Municipal de Tacoma 18.10 [Tacoma Municipal Code, TMC]) garantiza que todas las personas elegibles que trabajan en
la ciudad obtengan el pago por ausencia laboral para utilizarlo cuando ellos o un miembro de la familia estén enfermos,
lesionados, necesiten cuidado preventivo o necesiten ayuda por hechos de violencia doméstica, agresion sexual, acoso
u otros asuntos relacionadas con la seguridad. El propdsito de la Ordenanza es permitir que los empleados se cuiden a
si mismos y a sus familiares, convirtiendo a Tacoma en una comunidad mas saludable, mas segura y mds productiva. Los
Empleadores pueden, a su eleccidn, contar con una politica de pago por ausencia laboral que supere los requisitos minimos
establecidos por la Ordenanza. La Ordenanza se actualizé para entrar en vigor en enero de 2018 y para alinearse con la ley
estatal.

¢QUIEN CALIFICA? LOS EMPLEADOS QUE RECIBEN UN PAGO POR AUSENCIA LABORAL
La Ordenanza de Pago por Ausencia Laboral aplica a todos los Empleados que trabajan dentro de los limites geograficos de la Ciudad de
Tacoma (la "Ciudad" o "Tacoma") durante 80 horas 0 mas en un afio de beneficios, independientemente de si su Empleador se encuentra
fisicamente en la ciudad o no.

¢CUANTO? ACUMULACION DE PAGO POR AUSENCIA LABORAL
Los Empleadores deberan proporcionar a los Empleados un minimo de una (1) hora de pago por ausencia laboral por cada cuarenta (40)
horas que se trabajaron dentro de la Ciudad. Los Empleados seran elegibles para usar el pago por ausencia laboral acumulado a partir del
902 dia natural después del inicio de su empleo.

TRASPASO TRASPASO DE PAGO POR AUSENCIA LABORAL SIN USAR
La Ordenanza exige que los Empleadores traspasen hasta 40 horas acumuladas de pago por ausencia laboral, pero que no se utilizaron, al
siguiente afio de beneficios de cada Empleado. Un Empleado puede usar el tiempo traspasado, ademds del tiempo acumulado, para
ausencias relacionadas con la salud, la seguridad y algunos tipos de cuidado familiar como se detalla a continuacion.

uso USOS DEL PAGO POR AUSENCIA LABORAL
Los Empleados pueden usar el tiempo de pago por ausencia laboral por alguna de las siguientes razones:
e Enfermedades mentales o fisicas, lesiones o atencién médica preventiva (ya sea para el Empleado o para miembros especificos de

la familia);

e Cuando el lugar de trabajo de un Empleado ha sido cerrado por orden de un funcionario por cualquier motivo relacionado con la
salud o para cuidar a un hijo cuya escuela ha sido cerrada por orden de un funcionario;

e Para buscar la aplicacién de la ley o ayuda legal en casos de violencia doméstica o agresion sexual (ya sea para el Empleado o para
miembros especificos de la familia);

e Para buscar seguridad en casos de violencia doméstica, agresion sexual o acoso (ya sea para el Empleado o para miembros
especificos de la familia); y

e Por la pérdida de miembros especificos de la familia.

OPCIONES CAMBIO DE TURNO Y DONACIONES DE PAGO POR AUSENCIA LABORAL
Los Empleadores y los Empleados pueden acordar mutuamente permitir que un Empleado trabaje horarios o turnos adicionales en lugar

de utilizar el pago por ausencia laboral. Los Empleadores pueden establecer politicas que permitan a los Empleados intercambiar turnos.
Los Empleadores pueden establecer una politica que permita a los Empleados donar el tiempo de pago por ausencia laboral a otro
Empleado.

PTO USO DEL TIEMPO LIBRE REMUNERADO (PTO) UNIVERSAL PARA CUMPLIR CON LA ORDENANZA
Los Empleadores pueden usar un programa de tiempo libre remunerado (Paid Time Off, PTO) combinado o universal para cumplir con la
Ordenanza. Un Empleador que use el PTO para cumplir con la Ordenanza debe disponer de un reglamento escrito para los Empleados.

DOCUMENTACION REQUISITOS DE LA DOCUMENTACION

Para ausencias que excedan los tres dias, el Empleador puede tomar medidas razonables para verificar o documentar si es legal que un
Empleado use el pago por ausencia laboral. La verificacion requerida por el Empleador no puede resultar en una carga o gasto irrazonable
para el Empleado. Si el Empleador elige solicitar documentacion escrita u otra verificacion que genere un costo o una carga irrazonable, el
Empleado puede notificar al Empleador segun lo establecido en la ley estatal (Cédigo Modificado de Washington 296-128-660 [Revised
Code of Washington, RCW]). El Empleador debe disponer de un reglamento escrito con respecto al requisito de la documentacion escrita
u otra verificacion y dicho reglamento debe estar disponible para todos los Empleados.

EJECUCION PRESENTAR UNA QUEJA
Si un Empleado cree que ha sido sujeto de una violacién de la Ordenanza de Pago por Ausencia Laboral, puede presentar una queja por
escrito ante la Ciudad de Tacoma. Los Empleadores tienen prohibido tomar medidas adversas contra los Empleados que hagan valer
algun derecho de conformidad con esta Ordenanza. Un Empleado que presenta una queja puede solicitar confidencialidad y no se
requerira informacién sobre su estado de inmigracion para una investigacion.

Esta notificacion debe publicarse en un lugar visible y accesible en cada

Para mds informacidn, visite www. Cityof Tacoma.org/paidleave o el Centro
establecimiento donde trabajan sus empleados. .

de Atencién al Cliente de la Ciudad de Tacoma (747 Market Street, #243) o
llame al 253-591-5306. Publicado el 11 de diciembre de 2017
WA14S Labor Law Compliance Center
(800) 801-0597
www.laborlawee.com
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2025 AVISO PARA LOS EMPLEADOS

NORMAS LABORALES DE TUKWILA
SALARIO MINIMO Y ACCESO EQUITATIVO A HORAS DE TRABAJO ADICIONALES

EMPLEADOS DE TUKWILA, DEBEN LEER LO SIGUIENTE ACCESO EQUITATIVO A HORAS DE TRABAJO ADICIONALES
En el Capitulo 5.63 del Cédigo Municipal de Tukwila (Tukwila » Algunos empleadores afectados deben ofrecer
Municipal Code, TMC) se establecen las normas laborales horas de trabajo adicionales a los empleados a
correspondientes a los empleadores afectados, que incluyen tiempo parcial cualificados antes de contratar a
las siguientes: determinados trabajadores adicionales.
» Salarios minimos para determinados trabajadores con » Lanormativa de la Ciudad en la que se explica el acceso
empleo en Tukwila. equitativo a las horas de trabajo adicionales esta
> Acceso equitativo a horas de trabajo adicionales para disponible en la pagina web de la Ciudad:
determinados trabajadores a tiempo parcial en TukwilaWA.gov/MinimumWage.
Tukwila. )
COMO MANTENERSE INFORMADO
ESTOS REQUISITOS SE APLICAN EN LOS SIGUIENTES CASOS: > Las normas laborales de Tukwila, que incluyen el
Capitulo 5.63 del TMC, la normativa y los
procedimientos, asi como informacion adicional, estan
Empresas | Mas de 500 empleados en todo el mundo y disponibles en TukwilaWA.gov/MinimumWage.
grandes | determinados franquiciados, segun lo » Las empresas, las organizaciones y los particulares
establecido en el Capitulo 5.63 del TMC pueden registrarse en la pagina web para recibir
informacion actualizada.
Empresas | Al menos 15 empleados, pero no mds de 500 en » Los empleadores afectados deben entregar este Aviso
medianas | todo el mundo, o ingresos brutos anuales en a los trabajadores afectados a mas tardar el 2 de
Tukwila que superen los $2 millones diciembre de 2024, y a los nuevos trabajadores
afectados a mas tardar en su primer dia de trabajo

dentro de la ciudad de Tukwila.

SALARIO MiNIMO:

Los empleadores afectados estan obligados a pagarles a
los empleados (como se define en el Capitulo 5.63 del

LOS EMPLEADORES QUE NO CUMPLAN LA LEY
se pueden denunciar en el sitio web

TMC) no menos del siguiente salario minimo: MinimumWage@TukwilaWA.gov y en TukwilaWA.gov/MinimumWage.
SALARIO MINIMO DE 2023 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
Empresas Fechas de entrada en vigor Las personas que denuncien el incumplimiento del Capitulo
afectadas 1/1/2025 7/1/2025 5.63 del TMC, que incluye la conducta de represalia,

podran iniciar una demanda civil contra el empleador u otra
persona que infrinja la ordenanza. Asimismo, el director
Empresa grande $21.10 $21.10 financiero de la ciudad de Tukwila podra negar, suspender
Empresa mediana $20.10 $21.10 o revocar cualqu_lgr Ilcenclla por mcumphn‘_nento de_ esta
nueva ley. También podrdn aplicarse sanciones adicionales.

Antes del 15 de octubre de cada afio, la ciudad de Tukwila publicara los

salarios para el afio siguiente. SE PROHIBEN LAS REPRESALIAS
/ \ Ninguin empleador ni ninguna otra persona debera
TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE: interferir, restringir o negar el ejercicio o el intento de
Los empleadores que tengan menos de 15 ejercicio de ningln derecho amparado por el Capitulo 5.63

del TMC; ni tomar ninguna medida adversa contra ninguna

trabajadores en todo el mundo y perciban 52 persona porque esta haya ejercido de buena fe los

millones o menos en ingresos brutos anuales en derechos amparados por el Capitulo 5.63 del TMC.

Tukwila y no estén asociados con un franquiciador

o una red de franquiciados que tengan mds de 500 ¢ TIENE ALGUNA PREGUNTA?

trabajadores no se verdn afectados por el Capitulo Envie un correo electrénico a MinimumWage@TukwilaWA.gov, 0
5.63 del TMC, pero es posible que deban cumplir consulte el sitio web TukwilaWA.gov/MinimumWage.

con el salario minimo estatal y otras leyes.

AN /

— ESTE AVISO ES UN RESUMEN DE LA LEY -

PARA OBTENER MAS INFORMACION, CONSULTE EL CAPITULO 5.63 DEL TMC Y LAS NORMAS LABORALES DE TUKWILA

WA15S Labor Law Compliance Center

(800) 801-0597
www.laborlawce.com
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King County No Incorporado

Salario Minimo

COLOCAR DONDE LOS EMPLEADOS PUEDAN LEER FACILMENTE
- LOS INFRACTORES ESTAN SUJETOS A SANCIONES -

$20.29 por Hora*

*Con Excepciones, a Partir del 1 de Enero de 2025

El salario minimo general para King County no incorporado, Washington, es como se
indica anteriormente, con las siguientes tres excepciones temporales basadas en el
tamafno del negocio y los ingresos:

1) Empleadores con 15 0 menos empleados y un $1 7 2 Por
ingreso bruto anual de menos de $2 millones = Hora

2) 15 0 menos empleados y un ingreso bruto anual $ 1 8 2 Por
de $2 millones o0 mas . Hora

3) Mas de 15 empleados pero menos de 500 $1 8 2 Por
empleados n Hora

Si tiene alguna pregunta respecto al salario minimo, o cree que no se le paga al nivel del
salario minimo o por encima de éste dentro del King County, contacte a su empleador o
al contacto del King County que se indica a continuacion.

King County, Washington

Contacto para el Salario Minimo
Email: AskLocalServices@kingcounty.gov
Teléfono: 206-477-3800
Sitio Web: https://kingcounty.gov/ko-kr/dept/local-services/governance-leadership/local-government-
for-unincorporated-king-county/minimum-wage

Revised November 5, 2024 w

Labor Law Compliance Center
WA16S (800) 801-0597
www.laborlawce.com
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CIUDAD DE SEATAC ANUNCIA AJUSTES AL SALARIO
MINIMO 2025

Ciudad de SeaTac, Wash., 01 de Octubre de 2024 — La Ciudad de SeaTac anuncia los
ajustes anuales obligatorios a la Ordenanza de Normas Minimas de Empleo de la Ciudad para

los Empleadores de la Industria de la Hospitalidad y el Transporte.

Salario Minimo 2025: $20.17 por hora

El aumento en la tasa del salario digno (2.35%) se ha calculado utilizando el indice de precios
al consumidor para asalariados urbanos y trabajadores de oficina (CPI-W) para los doce (12)
meses previos al 1 de Septiembre, segun lo calculado por el Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos. Por lo tanto, de acuerdo con la Secciéon 7.45.050 del Codigo Municipal de
SeaTac (SMC), la tasa del salario digno vigente para los empleados de la hospitalidad y el
transporte dentro de la Ciudad aumentara a $20.17, a partir del 1 de Enero de 2025.

Acerca de la Ciudad de SeaTac:

Incorporada en Febrero de 1990, la Ciudad de SeaTac esta ubicada aproximadamente a mitad de
camino entre las ciudades de Seattle y Tacoma. La Ciudad de SeaTac tiene un area de 10 millas
cuadradas y una poblacion de 29,130 habitantes. La Ciudad de SeaTac es una comunidad vibrante,
econémicamente fuerte, ambientalmente sensible y orientada a las personas. Los limites de la Ciudad
rodean el Aeropuerto Internacional de Seattle-Tacoma (aproximadamente tres millas cuadradas de
area), que es propiedad y es operado por el Puerto de Seattle.

Para obtener informacién adicional, por favor contacte al Administrador de la Ciudad al 206-973-4831 o
visite el sitio web de la Ciudad en EmploymentStandards.CityofSeaTac.com

WA17S Labor Law Compliance Center

(800) 801-0597
www.laborlawce.com
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